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  In terms of finance, a 
surety or guaranty, is a 
legally binding promise 
by one party to assume 
responsibility for the debt 
obligation of a borrower 
in the case of any default 
or failure to pay the debt.  
In Armenia,  the con-
cept of surety as a legal 
mechanism  has been 
applied more broadly in 
the cases of businesses 
and companies  engaged 
in the fields of finance 
and bank  within past 10-
15 years.

A large amount of consumers’ banking products utilize this 
tool, albeit not acknowledging the possible perils, howev-
er.   It is noteworthy that the application of this tool has 
increased the risks not only for the consumer but for busi-
ness as well.

Nevertheless, a little legal information is needed for con-
sideration before presenting the risks. The Civil Code of 
the Republic of Armenia has enshrined the concept of 
surety as the security for ensuring the implementation of 
the debtor's obligations. Thus, surety is the secondary ob-
ligation, whose validity closely conforms to the validity of 
the main obligation. This rule can be practically exempli-
fied by the following:

1.	 The surety is invalid due to the invalidation of the 
main obligation.

2.	 The statute of limitations of the surety is expired due 
to term limits or the expiration of the main contract (article 
336 Civil Code of the Republic of Armenia -hereinafter as 
referred to CC). However, the correlation of the rule to be 
stipulated in Article 336 of CC and p. 4 of Article 382 of the 
CC  is indicated on some contrast (which can be classified 
as the determination of special rule  regarding the surety), 
which will be considered below.

The  concept of surety is affiliated with the institutions  of 
joint liability and secondary liability, i.e. it can be either 
joint or secondary respectively.  The legislator determines 
the surety as joint liability unless the law or contract stipu-
lates that the surety is secondary (Article 377 of CC).

The specific realities  in Armenian society compel the use 
of surety cause, otherwise one can be estimated negative-
ly (even in case of commercial organizations) and so the 
surety to be given without assessment of consequences 
and risks, which in turn is the result of unawareness of the 
joint and the secondary liabilities institutions. 

To be signing the surety contract the guarantor does not 
comprehend that in this way the creditor will be entitled to 
demand implementation simultaneously from the guaran-
tor and the debtor. To paraphrase in common language in 
this case, the guarantor is equaled to the creditor actually. 

Moreover, the procedure of bankruptcy against the debtor 
cannot be influenced on the implementation of the guar-
antor's obligations to be determined in the surety con-
tract, the moratorium of the  demand of the creditor on 
the implementation from the guarantor is unable to follow 
as well.

Admittedly, if the guarantor fulfills the obligation of the 
debtor in respect of the creditor, the right to demand   of 
the creditor is also thereby assigned. Nevertheless, judg-
ing by my own experience, the guarantors prefer to avoid 
judicial procedures or the debtor is so unable to pay that 
the guarantor will celebrate the “paper” victory, i.e. the de-
cision in favor of the guarantor cannot be enforced.

The issue of secondary liability in the surety contracts is 
scarcely applied as far as the interests of the creditors 
are not overwhelmingly corresponding. As for secondary 
liability, the demand on implementation of the obligation 
can be made to the guarantor if previously it had been 
made to the debtor who declined or if the respond was not 
sent within a reasonable time. Therefore, the secondary 
liability of the guarantor is the peril of the creditor not to 
gain implementation of the obligation.
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The surety contract shall be signed in written form, but not 
obligatory in a separate contract, i.e. it can be incorpo-
rated into the main contract. 

As for the amount of obligations to be secured, the issues 
can arise for both the guarantor and the creditor. To be 
signing the surety contract the guarantor shall thoroughly 
acknowledge the amount of obligation to be secured; si-
multaneously, the creditor shall be ensured that the con-
tract contains the precise obligation to be anticipated for 
the surety. Practically not a few cases when the creditor 
attempts to demand on implementation from the guaran-
tor of more obligation than to be stipulated in the surety 
contract and awareness of the guarantor enables one to 
avoid an additional burden of obligation.

Moreover, the conditions of obligations to be secured are 
paramount as well, as far as there are any essential cir-
cumstances owing to which the guarantor entered into 
the surety contract. In case of any alteration thereof, the 
guarantor will be entitled to demand the termination of 
the surety contract. The risk of the latter is on the creditor 
which can be reduced via gaining the agreement of the 
guarantor or through the stipulation of alternative regula-
tions.

Not to neglect the ground of the surety contract termina-
tion as far as to be applying inappropriately can be haz-
ardous for both the guarantor and the creditor.

The article 382 of the CC is determined that the surety 
shall be terminated:

1) with the termination of the obligation secured and also 
in case of a change without permission of the guarantor 
in this obligation entailing an increase in liability or other 
unfavorable consequences for it;

2) with a transfer to another person of a debt under an 
obligation secured by the surety if the guarantor did not 
give the creditor consent to be liable for the new debtor;

3) if the creditor has refused to accept proper performance 
offered by the debtor or the guarantor;

4) at the expiration of the time period for which was indi-
cated in the contract. If such a time period was not estab-
lished, the surety shall be terminated unless the creditor 
brings suit against the guarantor within a year from the 
day of occurrence of the time for performance of the ob-
ligation secured by the guarantor. When the time period 
for performance of the principal obligation is not indicated 
and cannot be determined or is determined by the time of 
demand, the surety shall be terminated unless the creditor 
brings a suit against the guarantor within two years from 
the day of conclusion of the surety contract.

To simplify the above, the guarantor to receive the de-
mand of the creditor shall check whether the main con-
tract is in force, otherwise the guarantor will be at risk of 

fulfillment of expired contract. The alteration of the main 
contract shall be previously agreed with the guarantor 
by the creditor, especially if the amount of the liability of 
the guarantor is increased or other adverse influences on 
the guarantor arise, otherwise, the guarantor may file suit 
against the creditor and so the liability of the debtor be-
comes unsecured. 

The consent of the guarantor shall be exercised in the 
case of transferring the debt to a third entity, moreover, 
the surety contract can include such a condition, in other 
cases, the creditor put at risk not only its interests, but 
the interests of the third entity to whom the debt is trans-
ferred. 

The creditor shall not refuse to accept implementation of 
the obligation either from the guarantor or the debtor; oth-
erwise the security will cease legal existence. 

If the period of validity is set forth in the surety contract the 
latter ends thereafter. 

If the period of validity is determined in the surety contract 
and the creditor does not file suit against the guarantor 
within a year after the date of implementation of the main 
obligation, the surety ends thereafter. But if the period of 
validity is not stipulated in the main contract and cannot 
be determined or be defined upon request and the credi-
tor does not file suit against the guarantor within two years 
after the date of signing the surety contract then the surety 
ends thereafter as well. 

Thus, it can be concluded that despite the period of terms 
to be stipulated in the article 336 of CC the demand 
against the guarantor can be made based on the validity 
of the surety contract, i.e. the terms to be determined in 
the part 4 of the article 382 of the CC, which can be called 
the special statute of limitations as well.

Overall, the expediency of giving the surety shall be es-
timated generally as well as the surety contract shall be 
read and acknowledged before entering into it, why not 
forwarding the schemes of regulation more favorable for 
the guarantor. Thus, the above mentioned not only con-
cerns individuals but also involves legal entities and pri-
vate entrepreneurs. Obviously, not every legal entity or 
private entrepreneur is to be rendered legal services or 
employs the lawyer. Therefore, individuals, legal entities 
and private entrepreneurs are at the same risk of failure. 
In case the surety contract has been already signed, the 
constant monitor shall be appealed toward the implemen-
tation of obligation either the guarantor or the creditor or 
the debtor and if feasible to agreed the following moves 
with the lawyers as far as it can be  for the safety of the 
guarantor. However, at any case the surety contract can-
not be without any consequences for the guarantor who 
shall always be ready that the debtor may not pay the debt 
and the creditor may demand from the guarantor  full re-
covery.
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 Ե­րաշ­խա­վո­րութ­յունը՝ որ­պես ի­րա­վա­կան ինս­տի­տուտ 
­Հա­յաս­տա­նի ­Հան­րա­պե­տութ­յու­նում ա­ռա­վել լայն կի­րա­
ռութ­յուն է գտել ֆի­նան­սա-բան­կա­յին ո­լոր­տում հատ­կա­
պես վեր­ջին տասը-տասն­հինգ տա­րի­նե­րի ըն­թաց­քում: 
­Բան­կա­յին ապ­րանք­նե­րի սպա­ռող­նե­րից շա­տերն են առնչ­
վում այս գոր­ծի­քի հետ, շատ հա­ճախ չգի­տակ­ցե­լով հնա­
րա­վոր ռիս­կե­րի մա­սին: ­Հատ­կան­շա­կան է, որ գոր­ծի­քի 
կի­րառ­ման ըն­թաց­քում ռիս­կե­րը ա­ռա­ջա­նում են ոչ միայն 
սպա­ռո­ղի, այլ նաև բիզ­նե­սի հա­մար: 

­Մինչ ռիս­կե­րին անց­նե­լը, մի փոքր ի­րա­վա­կան տե­ղե­
կատ­վութ­յուն ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան մա­սին: ­Հա­յաս­տա­նի 
­Հան­րա­պե­տութ­յան քա­ղա­քա­ցիա­կան օ­րենս­գիր­քը նա­խա­
տե­սում է ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը որ­պես պար­տա­վո­րութ­յան 
ա­պա­հով­ման մի­ջոց: ­Սա նշա­նա­կում է, որ ե­րաշ­խա­վո­րութ­
յու­նը ա­ծանց­յալ պար­տա­վո­րութ­յուն է, ո­րի վա­վե­րութ­յու­նը 
սերտ կապ­ված է հիմ­նա­կան պար­տա­վո­րութ­յան վա­վե­
րութ­յան հետ: Այս կա­նո­նի պրակ­տիկ կի­րա­ռութ­յան օ­րի­
նակ­նե­րը հետև­յալ են. 

1.	 ե­թե ան­վա­վեր է ճա­նաչ­վել հիմ­նա­կան պար­տա­կա­նութ­
յու­նը, ա­պա ան­վա­վեր է նաև ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը,

2.	 ե­թե լրա­ցել է հիմ­նա­կան պար­տա­վո­րութ­յան վա­ղե­
մութ­յան ժամ­կե­տը, լրա­ցել է նաև ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան 
վա­ղե­մութ­յան ժամ­կե­տը (ՀՀ քաղ. օր. հոդ­ված 336): 
Ընդ ո­րում, ՀՀ քաղ. օր. 336 հոդ­վա­ծում ամ­րագր­ված 
կա­նո­նի և ՀՀ քաղ. օր. 382 հոդ­վա­ծի 4-րդ ­մա­սի հա­
մադ­րութ­յու­նը ա­ռաջ է բե­րում ո­րո­շա­կի հա­կադ­րութ­
յուն (ո­րոշ ի­րա­վա­բան­նե­րի կող­մից կա­րող է ո­րակ­վել 
նաև որ­պես ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան հա­մար հա­տուկ կա­
նո­նի սահ­մա­նում), ո­րին անդ­րա­դար­ձը ստորև է:

Ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան ինս­տի­տու­տը փոխ­կա­պակց­ված է 
նաև հա­մա­պարտ և ­սուբ­սի­դիար պա­տաս­խա­նատ­վութ­յան 
ինս­տի­տուտ­նե­րի հետ, այ­սինքն կա­րող է լի­նել կամ հա­մա­
պարտ, կամ սուբ­սի­դիար: Օ­րենս­դիրն ամ­րագ­րում է, որ 
ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը հա­մա­պարտ է, ե­թե պայ­մա­նագ­րով 
կամ օ­րեն­քով նա­խա­տես­ված չէ, որ այն սուբ­սի­դիար է (ՀՀ 
քաղ. օր. 377):

­Հայ­կա­կան ի­րա­կա­նութ­յունն այն­պի­սին է, որ ե­րաշ­խա­վո­
րութ­յու­նը տրվում է վա­տա­մարդ չհա­մար­վե­լու կամ չդառ­
նա­լու հա­մար (ան­գամ առևտ­րա­յին ըն­կե­րութ­յուն­նե­րի 
դեպ­քում), ա­ռանց հաշ­վի առ­նե­լու դրա հետ­ևանք­ներն ու 
ռիս­կե­րը, որն էլ իր հեր­թին հետ­ևանքն է հա­մա­պարտ և 

­սուբ­սի­դիար պա­տաս­խա­նատ­վութ­յան ինս­տի­տուտ­նե­րի չի­
մա­ցութ­յան: Ե­րաշ­խա­վո­րը կնքե­լով հա­մա­պարտ պա­տաս­
խա­նատ­վութ­յան ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նա­գի­րը չի գի­
տակ­ցում, որ սա նշա­նա­կում է, որ պար­տա­տե­րը կա­րող է 
կա­տար­ման պա­հանջ ներ­կա­յաց­նել միա­ժա­մա­նակ և­ ե­րաշ­
խա­վո­րին և ­պար­տա­պա­նին, այ­սինքն՝ կեն­ցա­ղա­յին լեզ­վով 
աս­ված այս դեպ­քում ե­րաշ­խա­վո­րը ըստ էութ­յան հա­վա­սա­
րեց­վում է պար­տա­պա­նին: Ա­վե­լին, ան­գամ ե­թե պար­տա­
պա­նի նկատ­մամբ առ­կա է սնան­կութ­յան գոր­ծըն­թաց դա չի 
ազ­դում ե­րաշ­խա­վո­րի ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նագ­րով 
ստանձ­նած պար­տա­վո­րութ­յուն­նե­րի կա­տար­ման վրա, ինչ­
պես նաև չի հան­գեց­նում ե­րաշ­խա­վո­րի նկատ­մամբ պար­
տա­տի­րոջ պա­հան­ջի ի­րա­վուն­քի սա­ռեց­մա­նը:  

Ի­հար­կե, ե­րաշ­խա­վո­րը, ո­րը կա­տա­րել է պար­տա­պա­նի 
պար­տա­վո­րութ­յուն պար­տա­տի­րոջ նկատ­մամբ, պա­հան­
ջի ի­րա­վունք է ձեռք­բե­րում այդ պար­տա­պա­նի նկատ­մամբ, 
սա­կայն իմ փոր­ձը ցույց է տա­լիս, որ կամ այս­պի­սի ե­րաշ­
խա­վոր­նե­րը խու­սա­փում են դա­տա­կան գոր­ծըն­թաց­նե­րից 
կամ պար­տա­պա­նը անվ­ճա­րու­նակ է այն­քան, որ ե­րաշ­խա­
վո­րի հաղ­թա­նա­կը լի­նե­լու է թղթա­յին՝ վճիռ, ո­րը կմնա չկա­
տար­ված:

­Սուբ­սի­դիար պա­տաս­խա­նատ­վութ­յան ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան 
պայ­մա­նագ­րերն ա­ռա­վել հազ­վա­դեպ են, քա­նի որ լիար­ժեք 
չեն հա­մա­պա­տաս­խա­նում պար­տա­տի­րոջ պա­հանջ­նե­րին: 
Այս դեպ­քում կա­տար­ման պա­հանջ ե­րաշ­խա­վո­րին կա­րող 
է ներ­կա­յաց­վել, ե­թե պար­տա­պա­նին պա­հան­ջը ներ­կա­
յաց­վել է, սա­կայն նա այն չի բա­վա­րա­րել կամ ող­ջա­միտ 
ժամ­կե­տում պար­տա­տերն իր պա­հան­ջի պա­տաս­խա­նը չի 
ստա­ցել: Այս­պի­սով, ե­րաշ­խա­վո­րի սուբ­սի­դիար պա­տաս­
խա­նատ­վութ­յու­նը դա պար­տա­տի­րոջ բա­վա­րա­րում չստա­
նա­լու հնա­րա­վոր ռիսկն է:  

Ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նա­գի­րը պետք է կնքվի գրա­
վոր, բայց ոչ ան­պայ­ման ա­ռան­ձին պայ­մա­նագ­րի տես­քով, 
այլ օ­րի­նակ ին­կոր­պո­րաց­ված հիմ­նա­կան պայ­մա­նագ­րում:

Ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան ծա­վա­լի հետ խնդիր­ներ կա­րող են ծա­
գել թե՛ ե­րաշ­խա­վո­րի և ­թե՛ պար­տա­տի­րոջ հա­մար:  Ե­րաշ­
խա­վո­րը պայ­մա­նագ­իրը ստո­րագ­րե­լուց ա­ռաջ պետք է 
հստակ հաս­կա­նա, թե ինչ ծա­վա­լով պար­տա­վո­րութ­յուն­
նե­րի հա­մար է տա­լիս ե­րաշ­խա­վո­րութ­յուն, իսկ պար­տա­
տե­րը՝ որ պայ­մա­նագ­րում հստակ նշված է այն ծա­վա­լը, 
ո­րը պետք է ե­րաշ­խա­վոր­վի: ­Գործ­նա­կա­նում քիչ չեն դեպ­
քե­րը, երբ պար­տա­տե­րը փոր­ձել է ե­րաշ­խա­վո­րից պա­հան­

ºñ³ßË³íáñáõÃÛáõÝ. ÷ñÏáõÃÛáõÝ Ã»± ÍáõÕ³Ï 

Հե­ղի­նակ՝ Նա­րի­նե ­Բեգ­լար­յան, §Կոն­ցեռն-­Դիա­լոգ¦ փաս­տա­բա­նա­կան 
ըն­կե­րութ­յուն, ³­վագ ի­րա­վա­բան, ÷աս­տա­բան

Â»Ù³  ºñ³ßË³íáñáõÃÛáõÝ



49

Â»Ù³  ºñ³ßË³íáñáõÃÛáõÝ

ջել ա­վե­լին, քան նա­խա­տես­ված է ե­ղել պայ­մա­նագ­րով և 
­միայն ե­րաշ­խա­վո­րի ի­րա­զե­կութ­յունն է, որ վեր­ջի­նիս թույլ է 
տվել խու­սա­փել լրա­ցու­ցիչ պար­տա­վո­րութ­յան բե­ռից:

­Բա­ցի այդ կար­ևոր է նաև, թե ի՞նչ պայ­ման­նե­րով պար­տա­
վո­րութ­յան հա­մար է ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը տրվել, քա­նի որ 
դրանք են այն էա­կան հան­գա­մանք­նե­րը, ո­րոն­ցից ե­լել է 
ե­րաշ­խա­վո­րը պայ­մա­նա­գի­րը կնքե­լիս: Ե­թե այդ պայ­ման­
նե­րը փո­փոխ­վում են, ա­պա ե­րաշ­խա­վորն ի­րա­վունք ու­նի 
պա­հան­ջել ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նագ­րի լու­ծում: Այս 
դեպ­քում ռիս­կը պար­տա­տի­րոջ վրա է, ո­րը կա­րող է այն 
նվա­զեց­նել նա­խո­րոք հա­մա­ձայ­նեց­նե­լով հիմ­նա­կան պար­
տա­վո­րութ­յան փո­փո­խութ­յու­նը ե­րաշ­խա­վո­րի հետ կամ 
ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նագ­րով նա­խա­տե­սել այ­լընտ­
րան­քա­յին կար­գա­վո­րում­ներ:

Ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նա­գի­րը կնքե­լիս չպետք է մո­
ռա­նալ դրա դա­դար­ման հիմ­քե­րի մա­սին, ո­րոնց ոչ պատ­
շաճ կի­րա­ռութ­յունը ռիս­կա­յի­ն է թե՛ ե­րաշ­խա­վո­րի և ­թե՛ 
պար­տա­տի­րոջ հա­մար: 

ՀՀ քաղ. օր. 382 հոդ­վա­ծը նա­խա­տե­սում է, որ  ե­րաշ­խա­վո­
րութ­յան պայ­մա­նագ­իրը դա­դա­րում է.

1.	 դրա­նով ա­պա­հով­ված պար­տա­վո­րութ­յու­նը դա­դա­րե­լու, 
ինչ­պես նաև ա­ռանց ե­րաշ­խա­վո­րի հա­մա­ձայ­նութ­յան 
պար­տա­վո­րութ­յու­նը փո­փո­խե­լու դեպ­քում, ո­րը հան­
գեց­րել է նրա պա­տաս­խա­նատ­վութ­յան մե­ծաց­մա­նը 
կամ նրա հա­մար այլ ան­բա­րեն­պաստ հետ­ևանք­նե­րի.

2.	 ե­րաշ­խա­վո­րութ­յամբ ա­պա­հով­ված պար­տա­վո­րութ­
յամբ պարտքն այլ ան­ձի փո­խան­ցե­լով, ե­թե ե­րաշ­խա­
վո­րը պար­տա­տի­րո­ջը հա­մա­ձայ­նութ­յուն չի տվել պա­
տաս­խա­նատ­վութ­յուն կրել նոր պար­տա­պա­նի հա­մար.

3.	 ե­թե պար­տա­տե­րը հրա­ժար­վել է ըն­դու­նել պար­տա­
պա­նի կամ ե­րաշ­խա­վո­րի ա­ռա­ջար­կած պատ­շաճ կա­
տա­րու­մը.

4.	 ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նագ­րում նշված ժամ­կե­տի 
ա­վար­տով, ո­րով այն տրվել է: Ն­ման ժամ­կե­տի բա­ցա­
կա­յութ­յան դեպ­քում ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը դա­դա­րում 
է, ե­թե պար­տա­տե­րը, ե­րաշ­խա­վո­րութ­յամբ ա­պա­հով­
ված պար­տա­վո­րութ­յան կա­տար­ման ժամ­կե­տը լրա­
նա­լուց հե­տո` մեկ տար­վա ըն­թաց­քում, ե­րաշ­խա­վո­րի 
դեմ հայց չի հա­րու­ցել: Այն դեպ­քե­րում, երբ հիմ­նա­կան 
պար­տա­վո­րութ­յան կա­տար­ման ժամ­կե­տը նշված չէ և 
­չի կա­րող ո­րոշ­վել կամ ո­րոշ­վել է պա­հան­ջի պա­հով, 
ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը դա­դա­րում է, ե­թե պար­տա­տե­րը 
ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նա­գիր կնքե­լու օր­վա­նից 
եր­կու տար­վա ըն­թաց­քում ե­րաշ­խա­վո­րի դեմ հայց չի 
հա­րու­ցել: 

Ե­թե պար­զեց­նենք, ա­պա ե­րաշ­խա­վո­րը պար­տա­տի­րոջ 
պար­տա­վո­րութ­յու­նը ստա­նա­լիս պետք է ստու­գի արդ­յոք 
դեռ գոր­ծում է հիմ­նա­կան պար­տա­վո­րութ­յու­նը, այ­լա­պես 
նա ռիս­կի է դի­մում կա­տա­րել դա­դա­րած պար­տա­վո­րութ­
յուն: ­Պար­տա­տեր հիմ­նա­կան պար­տա­վո­րութ­յու­նը փո­փո­
խե­լուց ա­ռաջ, հատ­կա­պես ե­թե դրա արդ­յուն­քում մե­ծա­նում 
է պար­տա­վո­րութ­յու­նը կամ էլ ա­ռա­ջա­նում է ե­րաշ­խա­վո­րի 
հա­մար այլ ան­բա­րեն­պաստ հետ­ևանք, պետք է հա­մա­
ձայ­նեց­նի փո­փո­խութ­յու­նը ե­րաշ­խա­վո­րի հետ, հա­կա­ռակ 

դեպ­քում ե­րաշ­խա­վո­րը կվի­ճար­կի ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան 
պայ­մա­նա­գիրն ու պար­տա­տե­րը կմնա ա­ռանց ա­պա­հով­
ման մի­ջո­ցի: ­Պարտքն այլ ան­ձին փո­խան­ցե­լիս պետք է 
առ­կա լի­նի ե­րաշ­խա­վո­րի հա­մա­ձայ­նութ­յու­նը, ընդ ո­րում 
դա կա­րող է նա­խա­տես­վել նաև ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­
մա­նագ­րի դրույթ­նե­րով, հա­կա­ռակ դեպ­քում պար­տա­տե­րը 
վտան­գում է ոչ միայն իր շա­հե­րը, այլ նաև այն ան­ձի, ո­րին 
փո­խան­ցում է պարտ­քը: ­Պար­տա­տե­րը չպետք է հրա­ժար­
վի պար­տա­վո­րութ­յան կա­տար­ման ըն­դու­նու­մից, ան­կախ 
նրա­նից, թե արդյոք դա պար­տա­պա­նի թե ե­րաշ­խա­վո­րի 
կող­մից է կա­տար­վում, այ­լա­պես ա­պա­հով­ման մի­ջո­ցը կդա­
դա­րի ի­րա­վա­կան գո­յութ­յու­նը: 

Ե­թե պար­տա­տե­րը ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նագ­րով նա­
խա­տե­սել է գոր­ծո­ղութ­յան ժամ­կետ, ա­պա դրա ա­վար­տով 
պայ­մա­նա­գի­րը կդա­դա­րի: Ե­թե պայ­մա­նագ­րով գոր­ծո­ղութ­
յան ժամ­կետ կող­մե­րը չեն նա­խա­տե­սել, իսկ պար­տա­տե­րը 
հիմ­նա­կան պար­տա­վո­րութ­յան կա­տար­ման ժամ­կե­տից հե­
տո մեկ տար­վա ըն­թաց­քում հայց չի ներ­կա­յաց­րել ե­րաշ­
խա­վո­րի դեմ, ա­պա ե­րաշ­խա­վո­րութ­յու­նը դա­դա­րում է: Իսկ 
ե­թե հիմ­նա­կան պայ­մա­նագ­րով կա­տար­ման ժամ­կետ նա­
խա­տես­ված չէ   և ­չի կա­րող ո­րոշ­վել կամ նա­խա­տես­ված 
է ցպա­հանջ, իսկ պար­տա­տե­րը ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­
մա­նա­գի­րը կնքե­լու օր­վա­նից եր­կու տար­վա ըն­թաց­քում  
ե­րաշ­խա­վո­րի դեմ հայց չի ներ­կա­յաց­րել, ա­պա կրկին ե­րաշ­
խա­վո­րութ­յու­նը դա­դա­րում է: Այ­սինք, ստաց­վում է ան­կախ 
ՀՀ քաղ. օր. 336 հոդվ. նա­խա­տես­ված հայ­ցա­յին վա­ղե­
մութ­յան ժամ­կե­տից, պա­հանջ ե­րաշ­խա­վո­րի դեմ կա­րող է 
ներ­կա­յաց­վել քա­նի դեռ այն չի դա­դա­րել, այ­սինք ՀՀ քաղ. 
օր. 382 հոդ­վա­ծի 4-րդ ­մա­սով նա­խա­տես­ված ժամ­կետ­նե­
րում, ո­րոնք մի­գու­ցե կա­րող ենք ան­վա­նել նաև հայ­ցա­յին 
վա­ղե­մութ­յան հա­տուկ ժամ­կետ­ներ:

Այս­պի­սով, որ­պես ե­րաշ­խա­վոր հան­դես գա­լուց ա­ռաջ 
անհրաժեշտ է գնա­հա­տել դրա նպա­տա­կա­հար­մա­րութ­
յունը, ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նա­գի­րը ստո­րա­գե­լուց 
ա­ռաջ կար­դալ և ­հաս­կա­նալ այն, ինչպես նաև ա­ռաջ քա­
շե­լ ե­րաշ­խա­վո­րի հա­մար ա­ռա­վել բա­րեն­պաստ կար­գա­
վոր­ման մե­խա­նիզմ­ներ: Ընդ ո­րում, խոսքը ոչ միայն վե­րա­
բեր­ում է ֆի­զի­կա­կան անձ ե­րաշ­խա­վոր­նե­րին, այլ նաև այլ 
ի­րա­վա­բա­նա­կան ան­ձանց և­ ան­հատ ձեռ­նար­կա­տե­րե­րին: 
­Գաղտ­նիք չէ, որ ի­րա­վա­բա­նա­կան ծա­ռա­յութ­յուն­նե­րից 
օգտ­վում են կամ ի­րա­վա­բան աշ­խա­տակից ու­նեն ոչ բո­լոր 
ի­րա­վա­բա­նա­կան ան­ձինք ու ան­հատ ձեռ­նար­կա­տե­րե­րը, 
հետ­ևա­բար, ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նագ­րեր կնքե­լիս 
նրանք նույն թե­րա­ցում­ներն են թույլ տա­լիս, ինչը և­ ե­րաշ­
խա­վոր ֆի­զի­կա­կան ան­ձինք` կրե­լով ռիս­կե­րի նույն ծա­
վա­լը: Ե­թե ար­դեն կնքել եք ե­րաշ­խա­վո­րութ­յան պայ­մա­նա­
գիր, ա­պա պետք է լի­նել հետ­ևո­ղա­կան ինչ­պես սե­փա­կան, 
այն­պես էլ պար­տա­պա­նի ու պար­տա­տի­րոջ պար­տա­վո­
րութ­յուն­նե­րի կա­տար­ման հար­ցե­րում, հնա­րա­վո­րութ­յան 
դեպ­քում ան­գամ ըն­թա­ցիկ քայ­լե­րը հա­մա­ձայ­նեց­նե­լ ի­րա­
վա­բան­նե­րի հետ: 

Այ­դու­հան­դերձ, պետք է միշտ հի­շել, որ ե­րաշ­խա­վո­րութ­
յան պայ­մա­նա­գի­րը ա­ռանց հետ­ևանք­նե­րի ե­րաշ­խա­վո­րի 
հա­մար լի­նել չի կա­րող և ­միշտ պատ­րաստ լի­նել նրան, որ 
հնա­րա­վոր է պար­տա­պա­նը չմա­րի իր պարտքն ու պարտ­քի 
վե­րա­դար­ձը պար­տա­տե­րը պա­հան­ջի ե­րաշ­խա­վո­րից:


