
Հա­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության Ներ­­
քին Գոր­­ծե­­­րի Նա­­խարա­­րությու­­նը նա­­
խաձեռ­­նել է Հա­­յաս­­տա­­­նի միգ­­րա­­­ցիոն 
հա­­մակար­­գում մի շարք կարևոր բա­­
րեփո­­խումներ։ 2024 թվա­­կանի օգոս­­
տո­­­սի 27-ից մինչև սեպ­­տեմբե­­րի 11-ը 
մշակ­­վել և շրջա­­նառության մեջ է դրվել 
«Օտա­­րերկրա­­ցինե­­րի մա­­սին»   օրեն­­
քում հիմ­­նա­­­րար փո­­փոխություններ 
առա­­ջար­­կող նա­­խագիծ։ Նա­­խագի­­
ծը նե­­րառ­­վել է Ազ­­գա­­­յին ժո­­ղովի 2025 
թ. դեկ­­տեմբե­­րի 2-ի հեր­­թա­­­կան նիս­­տի 
օրա­­կար­­գում, իսկ դեկ­­տեմբե­­րի 5-ին 
Նա­­խագի­­ծը ըն­­դունվել է ՀՀ Ազ­­գա­­­յին 
ժո­­ղովի կող­­մից՝ առա­­ջին ըն­­թերցմամբ։ 
Առա­­ջարկվող փո­­փոխություննե­­րի 
նպա­­տակն է ար­­դիակա­­նաց­­նել և թվայ­­
նացնել կա­­ցության թույլտվության ըն­­
թա­­­ցակար­­գը, պար­­զեցնել օտա­­րերկրա­­
ցինե­­րի հաշ­­վառման/գրանցման 
գոր­­ծընթա­­ցը, հստա­­կեց­­նել կա­­ցության 
կա­­տեգո­­րիանե­­րը և լու­­ծել այն գործնա­­
կան խնդիր­­նե­­­րը, որոնք առա­­ջացել են 
իրա­­վապահ պրակ­­տի­­­կայում։

Այ­­նո­­­ւամե­­նայ­­նիվ, իր ներ­­կա­­­
յիս խմբագ­­րությամբ Նա­­խագի­­ծը 
ընդգրկում է այնպի­­սի էական փո­­
փոխություններ, որոնք կստեղ­­ծեն նոր 
պար­­տա­­­վորություններ և ըն­­թա­­­ցիկ 
մար­­տահրա­­վեր­­ներ օտա­­րերկրյա աշ­­
խա­­­տուժ օգ­­տա­­­գոր­­ծող բիզ­­նեսնե­­րի 
հա­­մար։ Հետևաբար, խիստ կարևոր  
է, որ ըն­­կե­­­րություննե­­րը ըմբռնեն այս 
բա­­րեփո­­խումնե­­րի ուղղվա­­ծությու­­
նը և սկսեն գնա­­հատել դրանց հնա­­
րավոր ազ­­դե­­­ցությու­­նը։ Նա­­խագ­­ծով 
նա­­խատես­­վում է, որ օրեն­­քը ու­­ժի 
մեջ կմտնի 2026 թվա­­կանի օգոս­­տո­­­սի 
1-ից։

Ստորև ներ­­կա­­­յաց­­նում ենք այն հիմ­­նա­­­
կան փո­­փոխություննե­­րը, որոնց պետք է 
ու­­շադրություն դարձնեն բիզ­­նեսնե­­րը և 
օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­ցինե­­րը։

I. Քվո­­տանե­­րի հա­­մակար­­գի ներդրում

Նա­­խագի­­ծը ներդնում է քվո­­տանե­­րի 
հա­­մակարգ, որի հա­­մաձայն Հա­­յաս­­
տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության Կա­­ռավա­­
րությու­­նը յու­­րա­­­քանչյուր տա­­րի սահ­­մա­­­
նելու է կա­­ցության թույլտվություննե­­րի 
կան­­խո­­­րոշ­­ված առա­­վելա­­գույն քա­­
նակը։ Այս քվո­­տանե­­րը սահ­­մանվե­­լու 
են տար­­վա կտրված­­քով և տար­­բերվե­­
լու են ըստ թույլտվության տե­­սակի, 
քա­­նակի և տրա­­մադրման հիմ­­քե­­­րի։ 
Հետևաբար՝ Իրա­­վասու մար­­մի­­­նը կա­­
ցության թույլտվություն տրա­­մադ­­րե­­­
լու կամ մեր­­ժե­­­լու որո­­շում կըն­­դունի ոչ 
միայն դիմորդի համապատասխա­
նության, այլև տվյալ կատեգորիայի 
տարեկան քվոտայի արդեն լրացած 
լինելու հիմքով։ Քվոտայի սպառման 
դեպքում դիմումը կմերժվի։

Ըստ ներ­­կա­­­յաց­­ված հիմ­­նա­­­վոր­­ման՝ այս 
հա­­մակար­­գի նպա­­տակը միգ­­րա­­­ցիոն 
հոս­­քե­­­րը ավե­­լի կա­­ռավա­­րելի դարձնելն 
է և «աշ­­խա­­­տաշու­­կան պաշտպա­­նելը»։ 
Սա­­կայն Նա­­խագի­­ծը չի պար­­զա­­­բանում՝ 
ինչ կերպ կգոր­­ծի քվո­­տանե­­րի հաշ­­
վարկման մե­­թոդա­­բանությու­­նը և ինչ 
չա­­փանիշ­­նե­­­րի հի­­ման վրա Կա­­ռավա­­
րությու­­նը կսահ­­մա­­­նի դրանք տար­­
բեր կա­­ցության կա­­տեգո­­րիանե­­րի հա­­
մար։ Այս որոշակիության բացը լուրջ 
գործնական մտահոգություններ է 
առաջացնում։

Հայաստանը միգրացիոն օրենսդրությունում առաջարկում է նշանակալի 
փոփոխություններ. Գործատուների համար հիմնական ռիսկերն ու 

հետևանքները



Քվո­­տային հա­­մակար­­գը հիմ­­նա­­­կանում 
կի­­րառ­­վե­­­լու է Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­
պետություն աշ­­խա­­­տան­­քի նպա­­տակով 
մուտք գոր­­ծող օտա­­րերկրա­­ցինե­­
րի նկատ­­մամբ։ Սա կա­­րող է ստեղ­­ծել 
«առա­­ջինը դի­­մում է՝ առա­­ջինը ստա­­
նում է» (first-come, first-served) իրա­­
վիճակ, երբ օտա­­րերկրյա աշ­­խա­­­տակից­­
նե­­­րի հա­­մար ներ­­կա­­­յաց­­ված կա­­ցության 
թույլտվության հայ­­տե­­­րը, այդ թվում՝ 
նոր հայ­­տե­­­րը և եր­­կա­­­րաձ­­գումնե­­րը, կա­­
րող են մերժվել միայն այն պատ­­ճա­­­
ռով, որ տվյալ տար­­վա սահ­­մա­­­նաչա­­փը 
լրա­­ցել է այլ գոր­­ծա­­­տու­­նե­­­րի հայ­­տե­­­րի 
արդյունքում։ Այլ կերպ ասած՝ նույնիսկ 
լիովին օրենսդրությա­­նը հա­­մապա­­տաս­­
խան հայ­­տե­­­րը կա­­րող են մերժվել գոր­­
ծա­­­տուի վե­­րահսկո­­ղությու­­նից դուրս 
գտնվող հան­­գա­­­մանքնե­­րով պայ­­մա­­­
նավոր­­ված։

Նա­­խագի­­ծը դեռևս մի շարք կարևոր 
հար­­ցե­­­րի վե­­րաբեր­­յալ պարզ պա­­տաս­­
խաններ չի տա­­լիս. Ի՞նչ է պա­­տահե­­
լու այն օտաերկրյա աշ­­խա­­­տակից­­նե­­­րի 
հետ, ով­­քեր ար­­դեն իսկ ան­­ցել են աշ­­
խա­­­տան­­քի և նրանց թույլտվություն չի 
կա­­րող ոչ կրկին տրվել, և ոչ էլ նո­­րաց­­
վել, ի՞նչպես պետք է վար­­վել ար­­դեն առ­­
կա աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին պայ­­մա­­­նագ­­րե­­­րի 
հետ, ինչպե՞ս պետք է կար­­գա­­­վոր­­վեն 
գոր­­ծող աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին պայ­­մա­­­նագ­­
րե­­­րը, և ինչպե՞ս պետք է գոր­­ծա­­­տուն 
որո­­շումներ կա­­յաց­­նի, եթե քվո­­տային 
սահ­­մա­­­նափա­­կումնե­­րը ստի­­պեն նրան 
մի քա­­նի օտա­­րերկրյա աշ­­խա­­­տակից­­
նե­­­րի պայ­­մա­­­նագ­­րե­­­րը լու­­ծել։ Քվո­­տային 
հա­­մակար­­գի ներդրու­­մը, հետևաբար, 
ստեղ­­ծում է զգա­­լի անո­­րոշություն և 
ռիսկ բիզ­­նեսնե­­րի հա­­մար, հատ­­կա­­­պես 
այն ըն­­կե­­­րություննե­­րի հա­­մար, որոնց 
գոր­­ծունեությու­­նը հեն­­վում է օտա­­
րերկրյա աշ­­խա­­­տու­­ժի վրա։

I. Օտա­­րերկրյա մաս­­նակցությամբ ըն­­
կե­­­րություննե­­րի հա­­մար աշ­­խա­­­տելու 
թույլտվությու­­նից ազատ­­ման ար­­տո­­­
նության վե­­րացում

Հա­­ջորդ նշա­­նակա­­լի փո­­փոխությու­­
նը վե­­րաբե­­րում է աշ­­խա­­­տան­­
քի թույլտվության բա­­ցառության 
լիակա­­տար վե­­րաց­­մա­­­նը, որը մինչ 
այժմ հա­­սանե­­լի է օտա­­րերկրյա մաս­­
նակցությամբ ըն­­կե­­­րություննե­­րի տնօ­­
րեն­­նե­­­րին և հիմ­­նա­­­դիր­­նե­­­րին (բաժ­­
նե­­­տերե­­րի/մաս­­նա­­­կից­­նե­­­րի)։ Գոր­­ծող 
օրենսդրությամբ, եթե ըն­­կե­­­րության 
ավե­­լի քան հի­­սուն տո­­կոսը (50) պատ­­
կա­­­նում է օտա­­րերկրյա ան­­ձի, ապա 
այդ ըն­­կե­­­րության տնօ­­րեն­­ներն ու հիմ­­
նա­­­դիր­­նե­­­րը ազատ­­ված են աշ­­խա­­­տան­­
քի թույլտվություն ստա­­նալու պա­­հան­­
ջից։ Գործնա­­կանում սա նշա­­նակում 
է, որ տվյալ ան­­ձինք պետք է ստա­­նան 
միայն կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ, եթե 
նա­­խատե­­սում են մնալ Հա­­յաս­­տա­­­նի 
Հան­­րա­­­պետությու­­նում այն ժամ­­կե­­­տից 
ավե­­լի, որը թույլատրվում է վի­­զայով 
կամ վի­­զայից ազատ մուտքի մի­­ջոցով 
(տևողությու­­նը կա­­րող է տար­­բերվել՝ 
կախ­­ված քա­­ղաքա­­ցիությու­­նից, սա­­կայն 
սո­­վորա­­բար սահ­­մա­­­նափակ­­վում է տա­­
րեկան հար­­յուր ութսուն օրով)։ Նշված 
ար­­տո­­­նությու­­նը վե­­րաց­­վում է ամ­­
բողջությամբ։

Ինչպես կներ­­կա­­­յաց­­վի ստորև, «աշ­­
խա­­­տան­­քի թույլտվություն» հաս­­կա­­­
ցությու­­նը փո­­խարին­­վե­­­լու է նոր հաս­­
կա­­­ցությամբ, որը օտա­­րերկրյա ան­­ձին 
հնա­­րավո­­րություն կտա «գտնվել Հա­­
յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­նում՝ աշ­­
խա­­­տան­­քա­­­յին գոր­­ծունեություն իրա­­
կանաց­­նե­­­լու նպա­­տակով»։ Հեշտ 
ըն­­կա­­­լելիության հա­­մար այս փաս­­
տաթղթում շա­­րու­­նա­­­կում ենք այն ան­­
վա­­­նել «աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվություն»։ 
Նախ­­քան նոր իրա­­վակար­­գա­­­վոր­­ման 



մե­­խանիզմնե­­րին անդրա­­դառ­­նա­­­լը, 
անհրա­­ժեշտ է առանձնաց­­նել եր­­կու ան­­
մի­­­ջական հետևանք՝

1.	 Օտա­­րերկրյա մաս­­նակցությամբ 
ըն­­կե­­­րություննե­­րի տնօ­­րեն­­ներն ու 
հիմ­­նա­­­դիր­­նե­­­րը (եթե նրանք նաև աշ­­
խա­­­տում են ըն­­կե­­­րությու­­նում) այժմ 
պար­­տա­­­վոր­­վում են ստա­­նալ աշ­­խա­­­
տան­­քի թույլտվություն։
2.	 Աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվության 
գոր­­ծո­­­ղության ժամ­­կե­­­տը ան­­մի­­­
ջակա­­նորեն կախ­­ված է լի­­նելու տվյալ 
ան­­ձի վա­­վեր կա­­ցության/աշ­­խա­­­
տան­­քի թույլտվություն ու­­նե­­­նալուց, 
այ­­սինքն՝ տնօ­­րեն­­ներն ու հիմ­­նա­­­դիր­­նե­­­
րը պար­­տա­­­վոր են ու­­նե­­­նալ և՛ աշ­­խա­­­
տան­­քի թույլտվություն, և՛ կա­­ցության 
թույլտվություն՝ որ­­քան ժա­­մանակ զբա­­
ղեց­­նում են իրենց պաշ­­տո­­­նը, նույնիսկ 
եթե ֆի­­զիկա­­պես չեն բնակ­­վում Հա­­յաս­­
տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­նում։

Այս փո­­փոխությու­­նը ստեղ­­ծում է էական 
գոր­­ծա­­­ռական դժվա­­րություններ 
բիզ­­նե­­­սի հա­­մար, այդ թվում՝

1. Օտա­­րերկրյա ներդրող­­նե­­­րի հա­­մար 
ըն­­կե­­­րության ստեղծման գոր­­ծընթա­­
ցի բար­­դա­­­ցում
Օտա­­րերկրյա ներդրող­­նե­­­րը նոր ըն­­
կե­­­րություն ստեղ­­ծե­­­լիս հա­­ճախ նա­­
խընտրում են նշա­­նակել օտա­­րերկրյա 
տնօ­­րենի։ Նոր կար­­գա­­­վորումնե­­րով՝ 
օտա­­րերկրյա տնօ­­րենը նախ պետք է 
ձեռք բե­­րի աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվություն, 
որ­­պեսզի հնա­­րավոր լի­­նի իրա­­վակա­­
նորեն ամ­­րագրել նրա պաշ­­տո­­­նը, քա­­
նի որ առանց այդ թույլտվության հնա­­
րավոր չէ կնքել աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին 
պայ­­մա­­­նագիր։ Սա կա­­րող է էակա­­նորեն 
ու­­շացնել ըն­­կե­­­րության հիմ­­նադրու­­մը։

2. Տնօ­­րեն­­ներն ու հիմ­­նա­­­դիր­­նե­­­րը 
(եթե աշ­­խա­­­տում են ըն­­կե­­­րությու­­

նում) պար­­տա­­­վոր կլի­­նեն եր­­կար ժա­­
մանակ գտնվել Հա­­յաս­­տա­­­նում՝ կա­­
ցության թույլտվություն ստա­­նալու կամ 
եր­­կա­­­րաձ­­գե­­­լու հա­­մար, ին­­չի ըն­­թացքը 
սո­­վորա­­բար տևում է առնվազն մեկ 
ամիս, իսկ որոշ դեպ­­քե­­­րում՝ ավե­­լի եր­­
կար։

3. Քվո­­տայի հա­­մակար­­գից բխող հա­­
վել­­յալ ռիս­­կեր
Ինչպես նշվեց վերևում, տա­­րեկան սահ­­
մանված քվո­­տայի սպառ­­ման դեպ­­քում 
ըն­­կե­­­րություննե­­րը հնա­­րավոր է՝ չկա­­
րողա­­նան ձեռք բե­­րել կամ եր­­կա­­­րաձ­­
գել տնօ­­րեն­­նե­­­րի կամ հիմ­­նա­­­դիր­­նե­­­րի 
աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին թույլտվություննե­­րը՝ 
նույնիսկ այն դեպ­­քում, երբ ըն­­կե­­­
րությունն ար­­դեն գոր­­ծում է։

4. Նոր ծա­­նուցման պար­­տա­­­
վորություններ
Տնօ­­րեն­­ներն ու հիմ­­նա­­­դիր­­նե­­­րը պար­­
տա­­­վոր կլի­­նեն պե­­տական մար­­միննե­­
րին տե­­ղեկաց­­նել, եթե նա­­խատե­­սում են 
Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­նից բա­­
ցակա­­յել 183 օրից ավե­­լի՝ ին­­չը լրա­­ցու­­ցիչ 
հա­­մապա­­տաս­­խա­­­նության (compliance) 
բեռ է ստեղ­­ծում։

Ընդհա­­նուր առ­­մամբ, այս եր­­կար տա­­
րինե­­րի ըն­­թացքում գոր­­ծող ար­­տո­­­
նության վե­­րացու­­մը հիմ­­նո­­­վին փո­­խում 
է օտա­­րերկրյա մաս­­նակցությամբ ըն­­
կե­­­րություննե­­րի կա­­ռավար­­ման, աշ­­խա­­­
տու­­ժի ներգրավ­­ման և հա­­մապա­­տաս­­
խա­­­նության  (compliance) պլա­­նավո­­րու­­մը 
Հա­­յաս­­տա­­­նում։

II.	 Բիզ­­նես գոր­­ծունեությա­­
նը առնչվող կա­­ցության կար­­գա­­­
վիճա­­կի ստաց­­ման հիմ­­քե­­­րի փո­­
փոխություններ

Գոր­­ծող օրենսդրությամբ՝ այն օտա­­
րերկրյա քա­­ղաքա­­ցինե­­րը, ով­­քեր իրա­­



կանաց­­նում են բիզ­­նես գոր­­ծունեություն 
Հա­­յաս­­տա­­­նում (օրի­­նակ՝ հայ­­կա­­­կան 
ըն­­կե­­­րության բաժ­­նե­­­տեր/մաս­­նա­­­կից 
հան­­դի­­­սացող ան­­ձինք կամ ֆի­­զիկա­­
կան անձ-ձեռ­­նարկա­­տերե­­րը), կա­­րող 
են այս հիմ­­քով ստա­­նալ ժա­­մանա­­
կավոր կա­­ցության թույլտվություն (1 
տա­­րով) կամ մշտա­­կան կա­­ցության 
թույլտվություն (5 տա­­րով)։ Նա­­խագի­­
ծը զգա­­լիորեն խստաց­­նում է այս եր­­կու 
կար­­գա­­­վիճա­­կի հա­­մար անհրա­­ժեշտ 
հիմ­­քե­­­րը։

Նոր պայ­­մաններ ժա­­մանա­­կավոր կա­­
ցության թույլտվություն ստա­­նալու 
հա­­մար (1 տա­­րի)
Նա­­խագ­­ծով նա­­խատես­­վում է, որ ձեռ­­
նարկա­­տիրա­­կան գոր­­ծունեության 
իրա­­կանա­­ցու­­մը կա­­րող է հան­­դի­­­սանալ 
ժա­­մանա­­կավոր կա­­ցության հիմք միայն 
այն դեպ­­քում, եթե օտա­­րերկրյա քա­­
ղաքա­­ցին հա­­մապա­­տաս­­խա­­­նում է 
հետևյալ պայ­­մաննե­­րից մե­­կին.

•	 Բաժ­­նե­­­տեր/մաս­­նա­­­կից կամ ար­­
ժեթղթե­­րի սե­­փակա­­նատեր լի­­նելու 
դեպ­­քում՝

Օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­ցին պետք է լի­­նի 
առևտրա­­յին կազ­­մա­­­կեր­­պության բաժ­­
նե­­­տեր/մաս­­նա­­­կից կամ ար­­ժեթղթե­­րի 
սե­­փակա­­նատեր և ի լրումն՝
պետք է ներդրած լի­­նի առնվազն 
2,000,000 դրամ ըն­­կե­­­րության կա­­նոնադ­­
րա­­­կան կա­­պիտա­­լում, կամ ձեռք բե­­րած 
լի­­նի բաժ­­նե­­­տոմ­­սեր կամ ար­­ժեթղթեր՝ 
առնվազն 2,000,000 դրամ ար­­ժե­­­քով։

•	 Ան­­հատ ձեռ­­նարկա­­տեր (ԱՁ) 
Օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­ցու կող­­մից 
պետք է ապա­­հով­­ված լի­­նի հետևյալ 
պայ­­մաննե­­րից որևէ մե­­կը՝

– ան­­հատ ձեռ­­նարկա­­տիրոջ բան­­կա­­­յին 
հաշ­­վին պետք է առ­­կա լի­­նի առնվազն 
1,000,000 ՀՀ դրամ (կամ հա­­մար­­ժեք 
ար­­տարժույթ), կամ

– դի­­մում ներ­­կա­­­յաց­­նե­­­լուն նա­­խոր­­դող 60 
օր­­վա ըն­­թացքում ձեռ­­նարկա­­տիրա­­կան 
գոր­­ծունեությու­­նից ու­­նե­­­ցել է առնվազն 
1,000,000 ՀՀ դրա­­մի (կամ հա­­մար­­ժեք 
գու­­մար) շրջա­­նառություն։

Կա­­ցության թույլտվության ան­­վա­­­
վեր ճա­­նաչե­­լու հիմ­­քե­­­րը

Նա­­խագի­­ծը նաև սահ­­մա­­­նում է այն 
դեպ­­քե­­­րը, երբ ձեռ­­նարկա­­տիրա­­կան 
գոր­­ծունեության հիմ­­քով տրա­­մադրված 
կա­­ցության թույլտվությու­­նը կա­­րող է 
ճա­­նաչ­­վել ան­­վա­­­վեր։ Թույլտվությու­­նը 
կա­­րող է ճա­­նաչ­­վել ան­­վա­­­վեր, եթե

•	 Ըն­­կե­­­րության կա­­նոնադ­­րա­­­կան կա­­
պիտա­­լում ներդրված գու­­մա­­­րը հան­­
վում է կամ նվա­­զում է 1,000,000 ՀՀ 
դրա­­մից, 

•	 Բաժ­­նե­­­տոմ­­սե­­­րի կամ ար­­ժեթղթե­­
րի ար­­ժե­­­քը նվա­­զում է 1,000,000 ՀՀ 
դրա­­մից,

•	 Թույլտվություն ստա­­նալուց հե­­տո 
180 օր­­վա ըն­­թացքում Պե­­տական 
եկա­­մուտնե­­րի կո­­միտեի տվյալ­­
նե­­­րի բա­­զայում չկա հար­­կա­­­յին 
տե­­ղեկատ­­վություն, որը կհաս­­
տա­­­տի ձեռ­­նարկա­­տիրա­­կան գոր­­
ծունեության իրա­­կանա­­ցու­­մը (այ­­
սինքն՝ հարկ չի հաշ­­վարկվել կամ 
ներ­­կա­­­յաց­­վել)։

Բա­­­ցառություններ, երբ      թույլտվությու­­­
նը մնում է վա­­վեր

Կա­­ցության կար­­գա­­­վիճա­­կը չի ճա­­նաչ­­վի 
ան­­վա­­­վեր, եթե օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­
ցին՝

ա) Ըն­­կե­­­րությու­­նից կա­­պիտա­­լը դուրս 
բե­­րելու պա­­հին հա­­վասա­­րար­­ժեք 
ներդրում է կա­­տարել Հա­­յաս­­տա­­­նում 
գոր­­ծող մեկ այլ առևտրա­­յին կազ­­մա­­­
կեր­­պությու­­նում, կամ
բ) Ըն­­կե­­­րությու­­նից կա­­պիտա­­լը դուրս բե­­



րելուց հե­­տո մեկ ամսվա ըն­­թացքում 
այն վե­­րաներդրում է Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետության մեկ այլ առևտրա­­յին 
կազ­­մա­­­կեր­­պության կա­­նոնադ­­րա­­­կան 
կա­­պիտա­­լում։

Մշտա­­կան կա­­ցության թույլտվության 
պա­­հանջնե­­րը

Փո­­փոխություն է կա­­տար­­վել նաև ձեռ­­
նարկա­­տիրա­­կան գոր­­ծունեության 
հիմ­­քով մշտա­­կան կա­­ցության 
թույլտվություն տրա­­մադ­­րե­­­լու հիմ­­քե­­­
րում։ Նա­­խագի­­ծը պա­­հան­­ջում է իրա­­
կանաց­­նել ձեռ­­նարկա­­տիրա­­կան գոր­­
ծունեություն Հա­­յաս­­տա­­­նում և վեր­­ջին 
հինգ տա­­րում առնվազն երեք տա­­րի 
ու­­նե­­­նալ ժա­­մանա­­կավոր կա­­ցության 
թույլտվություն՝ նախ­­քան մշտա­­կան 
կա­­ցության հա­­մար դի­­մելը։ Գոր­­ծող 
կար­­գա­­­վորումնե­­րում վեր­­ջին պա­­
հան­­ջը գո­­յություն չու­­նի։

Նշենք, որ մշտա­­կան կա­­ցության 
թույլտվության հա­­մար ավե­­լաց­­վել 
են եր­­կու նոր հիմ­­քեր՝ ներդրումներ 
կա­­տարե­­լը Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­
պետությու­­նում, և Հա­­յաս­­տա­­­նի 
Հան­­րա­­­պետությա­­նը բա­­ցառիկ ծա­­
ռայություններ մա­­տու­­ցած լի­­նելը։

III. Ներդրու­­մը՝ որ­­պես մշտա­­կան կա­­
ցության հիմք

Ինչպես նշվեց, Նա­­խագի­­ծը որ­­պես 
մշտա­­կան կա­­ցության թույլտվություն 
ստա­­նալու նոր հիմք է նա­­խատե­­սում Հա­­
յաս­­տա­­­նում ներդրումնե­­րի կա­­տարու­­մը։
Միաժա­­մանակ, Նա­­խագի­­ծը սահ­­
մա­­­նում է, որ մշտա­­կան կա­­ցության 
թույլտվության տրա­­մադրման ըն­­
թա­­­ցակար­­գը և դրա գոր­­ծո­­­ղության 
անհրա­­ժեշտ պայ­­մաննե­­րը սահ­­մանվե­­
լու են Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության 
կա­­ռավա­­րության կող­­մից, այ­­սինքն՝ 
հե­­տագա­­յում հա­­մապա­­տաս­­խան են­­

թաօրենսդրա­­կան նոր­­մա­­­տիվ ակ­­տեր են 
ըն­­դունվե­­լու կա­­ռավա­­րության կող­­մից։ 

Նշվում է նաև, որ Նա­­խագի­­ծը չի սահ­­
մա­­­նում ներդրման հստակ չա­­փը, այլ 
այդ հար­­ցը թող­­նում է Կա­­ռավա­­րության 
որոշ­­մամբ կար­­գա­­­վորե­­լու հա­­մար։ Նա­­
խագ­­ծով սահ­­մանվում է, որ ներդրման 
հիմ­­քով տրված մշտա­­կան կա­­ցության 
թույլտվությու­­նը կա­­րող է չե­­ղարկվել, 
եթե թույլտվություն ստա­­նալուց հե­­տո 
տվյալ ան­­ձը այլևս չի հա­­մապա­­տաս­­
խա­­­նում Կա­­ռավա­­րության կող­­մից սահ­­
մանված պայ­­մաննե­­րին։

IV. Աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվություն/կա­­
ցության թույլտվություն ստա­­նալու 
քայ­­լե­­­րը

Նա­­խագ­­ծով նա­­խատես­­վող կար­­գա­­­
վորումնե­­րով, Հա­­յաս­­տա­­­նում աշ­­խա­­­
տելու հա­­մար օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­ցու 
կող­­մից պետք է կա­­տար­­վեն հետևյալ 
քայ­­լե­­­րը.

1. Աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվության 
ձեռքբե­­րում

Նախ՝ Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­
նում աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին գոր­­ծունեություն 
իրա­­կանաց­­նե­­­լու հա­­մար օտա­­րերկրյա 
քա­­ղաքա­­ցուն անհրա­­ժեշտ է ստա­­նալ 
աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվություն՝ բա­­
ցառությամբ ԵԱՏՄ ան­­դամ երկրնե­­րի 
քա­­ղաքա­­ցինե­­րի, որոնք ազատ­­ված են 
այս պա­­հան­­ջից՝ մի­­ջազ­­գա­­­յին պայ­­մա­­­
նագ­­րե­­­րի հիմ­­քով։

Աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվությու­­նը տրա­­
մադրվում է էլեկտրո­­նային հար­­թա­­­
կի մի­­ջոցով և հան­­դի­­­սանում է լիազոր 
մարմնի կող­­մից տրվող էլեկտրո­­
նային հաս­­տա­­­տում, այ­­սինքն՝ նման 
թույլտվության դի­­մու­­մը կա­­րող է ներ­­
կա­­­յաց­­վել առանց Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­
պետությու­­նում ֆի­­զիկա­­պես գտնվե­­լու։



Նշվում է, որ աշխատանքի թույլտվությու­
նը հնարավորություն է տալիս օտա­
րերկրյա քաղաքացուն աշխատել Հա­
յաստանի Հանրապետությունում իր՝ 
Հայաստանում օրինական գտնվելու 
ընթացքում՝ հիմնվելով ժամանակավոր 
կամ մշտական կացության կարգավիճա­
կի, կամ այլ օրինական կարգավիճակի 
վրա, որը նախատեսված է օրենքներով, 
«Փախստականների և ապաստանի մա­
սին» օրենքով կամ միջազգային պայմա­
նագրերով։

2. Աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին վի­­զայի ստա­­ցում

Այ­­նուհետև աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվության 
հի­­ման վրա օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­
ցուն անհրա­­ժեշտ է ստա­­նալ աշ­­խա­­­
տան­­քա­­­յին վի­­զա՝ Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետություն մուտք գոր­­ծե­­­լու և 
աշ­­խա­­­տան­­քի հիմ­­քով կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակ ստա­­նալու հա­­մար, եթե նա 
ար­­դեն իսկ չի գտնվում Հա­­յաս­­տա­­­նում։ 
Այն երկրնե­­րի քա­­ղաքա­­ցինե­­րը, որոնց 
հետ Հա­­յաս­­տա­­­նը կի­­րառում է մուտքի 
ազատ վի­­զայի ռե­­ժիմ (այդ թվում՝ ԵԱՏՄ 
ան­­դամ երկրնե­­րի քա­­ղաքա­­ցինե­­րը), այս 
պա­­հան­­ջից ազատ­­ված են։
Եթե օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­ցին ար­­դեն 
իսկ գտնվում է Հա­­յաս­­տա­­­նում, ապա կա­­
րող է ան­­մի­­­ջապես դի­­մել աշ­­խա­­­տան­­քի 
հիմ­­քով կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ ստա­­
նալու հա­­մար։

3. Ժա­­մանա­­կավոր կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակ ստա­­նալը

Այ­­նուհետև, աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին վի­­զայի 
կամ աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվության հի­­
ման վրա օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­ցին 
կա­­րող է դի­­մել ժա­­մանա­­կավոր կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ (1 տա­­րի) ստա­­
նալու հա­­մար։
Բա­­ցի այդ, օտա­­րերկրյա քա­­ղաքա­­
ցու հետ աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին (կամ ծա­­
ռայություննե­­րի մա­­տուցման) պայ­­

մա­­­նագի­­րը պետք է կնքված լի­­նի, իսկ 
կա­­մավոր պայ­­մա­­­նագ­­րի լուծման դեպ­­
քում՝ պետք է նո­­րից կնքվի ժա­­մանա­­
կավոր կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ 
ստա­­նալու պա­­հից 15 աշ­­խա­­­տան­­քա­­­
յին օր­­վա ըն­­թացքում։
Այս պա­­հան­­ջը չկա­­տարե­­լը հան­­գեցնում 
է կա­­ցության թույլտվություն տա­­լը 
մեր­­ժե­­­լուն։

V.	 Աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին մուտքի վի­­
զայի ներդրում

Ինչպես նշվել է վերևում, Օրեն­­քի նա­­
խագ­­ծով նա­­խատես­­վում է աշ­­խա­­­տան­­
քա­­­յին մուտքի վի­­զայի հա­­մակար­­գի 
ներդրում։

Աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին վի­­զան տրվում է 
հետևյալ նպա­­տակ­­նե­­­րով՝

•	 Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­նում 
աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին գոր­­ծունեություն 
ծա­­վալե­­լու նպա­­տակով Հա­­յաս­­տա­­­
նի Հան­­րա­­­պետության տա­­րած­­քում 
կար­­ճա­­­ժամ­­կետ (առա­­վելա­­գույնը՝ 
120 օր) աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին գոր­­
ծունեություն իրա­­կանաց­­նե­­­լու,  կամ

•	 Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության 
տա­­րած­­քում աշ­­խա­­­տան­­քի 
թույլտվության հի­­ման վրա ժա­­մանա­­
կավոր կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ 
ստա­­նալու դի­­մու­­մի ներ­­կա­­­յացում, 
կամ

•	 աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվության հի­­ման 
վրա տրա­­մադրված ժա­­մանա­­կավոր 
կա­­ցության կար­­գա­­­վիճա­­կը հա­­վաս­­
տող փաս­­տաթղթի ձեռքբե­­րում։

Աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին վի­­զան օտա­­րերկրյա 
քա­­ղաքա­­ցուն հնա­­րավո­­րություն է տա­­
լիս գտնվել Հա­­յաս­­տա­­­նում տար­­վա ըն­­
թացքում մինչև 120 օր։

Իհար­­կե, այս պա­­հան­­ջը չի տա­­րած­­
վում այն երկրնե­­րի քա­­ղաքա­­ցինե­­րի 



վրա, որոնց հետ Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­
պետությու­­նը ու­­նի առանց վի­­զային 
մուտքի ռե­­ժիմ։

Աշխատանքային մուտքի վիզայի 
ներդրումը հիմնավորված է նրանով, որ 
այն կվերացնի գործող կարգավորումնե­
րի այն անհամապատասխանությունը, 
երբ օտարերկրացիները, Հայաստան 
այցելելով զբոսաշրջության վիզայով 
և որպես այցի նպատակ նշելով զբո­
սաշրջությունը, մերժում են ստանում աշ­
խատանքի հիմքով կացության կարգա­
վիճակ ստանալու դիմումներին՝ չնայած 
օրենսդրությամբ նման արգելք չկա։ Աշ­
խատանքային մուտքի վիզայի ներդրու­
մից հետո այս խնդիրը կլուծվի։ 

Աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին մուտքի վի­­զայի 
մերժման հիմ­­քե­­­րը

Նա­­խագի­­ծը նա­­խատե­­սում է նաև աշ­­
խա­­­տան­­քա­­­յին մուտքի վի­­զա տրա­­
մադ­­րե­­­լը մեր­­ժե­­­լու հիմ­­քեր, որոնք հան­­
դի­­­սանում են նաև աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին 
պայ­­մա­­­նագիր կնքե­­լը մեր­­ժե­­­լու և աշ­­
խա­­­տան­­քի հիմ­­քով ժա­­մանա­­կավոր կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ տրա­­մադ­­րե­­­լը 
մեր­­ժե­­­լու հիմ­­քե­­­րին։ Մաս­­նա­­­վորա­­պես՝

ա)  Տվյալ աշ­­խա­­­տան­­քը կա­­տարե­­լու հա­­
մար Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության 
օրենքնե­­րով պա­­հանջվում է Հա­­յաս­­
տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության քա­­ղաքա­­
ցիություն,
բ) Ներ­­կա­­­յաց­­ված տե­­ղեկություննե­­
րը կամ փաս­­տաթղթե­­րը սխալ են կամ 
կեղծված,
գ) Գոր­­ծա­­­տուն, որի մոտ պետք է աշ­­խա­­­
տի տվյալ օտա­­րերկրա­­ցին, նախ­­կի­­­նում 
խախ­­տել է օտա­­րերկրա­­ցինե­­րին աշ­­
խա­­­տան­­քի ըն­­դունե­­լու պա­­հանջնե­­րը:

Բացի այդ, Օրենքի նախագիծը որ­
պես ժամանակավոր կացության կար­
գավիճակ տրամադրելը մերժելու հիմք՝ 

սահմանում է այն իրավիճակը, երբ 
օտարերկրացին Հայաստան է ժամանել 
այցելության, պաշտոնական, դիվանա­
գիտական կամ տարանցիկ վիզայով 
և աշխատանքի հիմքով դիմում է ժա­
մանակավոր կացության կարգավիճակ 
ստանալու համար՝ առանց իր մուտքի 
վիզան նախապես փոխակերպելու աշ­
խատանքային մուտքի վիզայի։

VI.	 Ըն­­տա­­­նիքի ան­­դամնե­­րին վե­­
րաբե­­րող փո­­փոխություննե­­րը

Ըստ Օրեն­­քի նա­­խագ­­ծի՝ ԵԱՏՄ ան­­դամ 
պե­­տության քա­­ղաքա­­ցի հան­­դի­­­սացող 
օտա­­րերկրա­­ցին, որը կա­­րող է աշ­­խա­­­
տել Հա­­յաս­­տա­­­նում առանց աշ­­խա­­­տան­­
քի թույլտվության, աշ­­խա­­­տան­­քի կամ 
ծա­­ռայություննե­­րի մա­­տուցման պայ­­
մա­­­նագիր կնքե­­լուց ան­­մի­­­ջապես հե­­
տո պետք է դի­­մի լիազոր մարմնին՝ 
Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­նում 
իր և իր ըն­­տա­­­նիքի ան­­դամնե­­րի օրի­­
նական բնա­­կությու­­նը հաս­­տա­­­տող 
տե­­ղեկանք ստա­­նալու հա­­մար։

Սա տար­­բերվում է գոր­­ծող կար­­գա­­­
վորու­­մից, ըստ որի՝ նման պա­­հան­­ջը 
դրվում է ԵԱՏՄ քա­­ղաքա­­ցու նկատ­­
մամբ միայն այն դեպ­­քում, երբ վեր­­ջինս 
նա­­խատե­­սում է մնալ Հա­­յաս­­տա­­­նում 
ավե­­լի քան 180 օր։

VII.	 Կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ­­
նե­­­րի տե­­սակ­­նե­­­րի և հիմ­­քե­­­րի փո­­
փոխություննե­­րը

Օրեն­­քի նա­­խագ­­ծով առա­­ջարկվող 
փո­­փոխություննե­­րի արդյունքում Հա­­
յաս­­տա­­­նում գոր­­ծող կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակ­­նե­­­րի տե­­սակ­­նե­­­րը կկրճատ­­
վեն՝ սահ­­մանվե­­լով եր­­կու տե­­սակ՝ 
ժա­­մանա­­կավոր և մշտա­­կան։

Նշա­­նակա­­լի փո­­փոխություն է այն, 
որ հա­­տուկ կա­­ցության կար­­գա­­­վիճա­­



կը լիովին վե­­րաց­­վում է։ Սա պայ­­մա­­­
նավոր­­ված է նրա­­նով, որ հա­­տուկ կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ տրա­­մադ­­րե­­­լու 
հիմ­­քե­­­րը՝ ազ­­գա­­­յին պատ­­կա­­­նելությունն 
ու ձեռ­­նարկա­­տիրա­­կան գոր­­ծունեությու­­
նը, ամ­­բողջությամբ հա­­մընկնում են 
մշտա­­կան կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ 
տրա­­մադ­­րե­­­լու հիմ­­քե­­­րի հետ։

Ժամանակավոր կացության կարգա­
վիճակ տրամադրելու հիմքերի փո­
փոխությունները

Փո­­փոխություննե­­րով որո­­շակիորեն 
վե­­րանայ­­վել են ժա­­մանա­­կավոր կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ տրա­­մադ­­րե­­­լու 
հիմ­­քե­­­րը, մաս­­նա­­­վորա­­պես՝

1.	 «ուսման» հիմ­­քի հաս­­կա­­­ցությու­­նը 
ընդլայնվել է,
2.	 Գոր­­ծող օրեն­­քով ժա­­մանա­­կավոր 
կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ տրա­­մադ­­րե­­­լու 
հիմ­­քը՝ «աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվություն» 
ու­­նե­­­նալը և աշ­­խա­­­տան­­քի թույլտվություն 
ստա­­նալու բա­­ցառություննե­­րի ցան­­
կին հա­­մապա­­տաս­­խա­­­նելու վե­­րաբեր­­
յալ եզ­­րա­­­կացությու­­նը, փո­­խարին­­
վել է հետևյա­­լով՝ «աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին 
մուտքի վի­­զա ու­­նե­­­նալը, աշ­­խա­­­տան­­
քի նպա­­տակով Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետությու­­նում գտնվե­­լու/բնակ­­
վե­­­լու թույլտվություն ու­­նե­­­նալը, կամ 
Օրեն­­քի 23-րդ հոդ­­վա­­­ծի 1-ին մա­­սի 
10-րդ և 13-րդ կե­­տերով նա­­խատես­­
ված հա­­տուկ իրա­­վունքնե­­րը (զո­­հի 
կար­­գա­­­վիճակ կամ հա­­տուկ կա­­տեգո­­
րիայի զո­­հի կար­­գա­­­վիճակ ու­­նե­­­ցող 
ան­­ձինք և նրանց օրի­­նական ներ­­
կա­­­յացու­­ցիչնե­­րը, ինչպես նաև ու­­սա­­­
նող­­նե­­­րը, ով­­քեր Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետությու­­նում աշ­­խա­­­տանք են 
կա­­տարում ար­­ձա­­­կուրդի ըն­­թացքում՝ 
հա­­մապա­­տաս­­խան մի­­ջազ­­գա­­­յին 
պայ­­մա­­­նագ­­րե­­­րի հի­­ման վրա)»:
3.	 Գոր­­ծող օրեն­­քում նա­­խատես­­ված 
այն հիմ­­քը, որով ժա­­մանա­­կավոր կա­­

ցության կար­­գա­­­վիճակ կա­­րող էին ստա­­
նալ ժա­­մանա­­կավոր կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակ ու­­նե­­­ցող և հա­­մապա­­տաս­­խան 
մի­­ջազ­­գա­­­յին պայ­­մա­­­նագ­­րե­­­րով աշ­­խա­­­
տան­­քի թույլտվությու­­նից ազատ­­ված 
օտա­­րերկրա­­ցինե­­րի ամու­­սի­­­նը, ծնո­­ղը 
կամ երե­­խան, ամ­­բողջությամբ հան­­վել 
է։ Փո­­խարե­­նը, Օրեն­­քի նա­­խագ­­ծով 
ժա­­մանա­­կավոր կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակ ստա­­նալու հիմք է սահ­­
մանվում ՀՀ քա­­ղաքա­­ցու կամ ՀՀ-
ում կա­­ցության կամ փախստա­­կանի 
կար­­գա­­­վիճակ ու­­նե­­­ցող օտա­­րերկրա­­
ցու ըն­­տա­­­նիքի ան­­դամ լի­­նելը՝ ամու­­
սին, ծնող կամ երե­­խա։

Մշտական կացության կարգա­
վիճակ տրամադրելու հիմքերի փո­
փոխությունները

Նա­­խագի­­ծը նա­­խատե­­սում է նաև 
մշտա­­կան կա­­ցության թույլտվության 
հիմ­­քե­­­րի փո­­փոխություններ։ Ձեռ­­
նարկա­­տիրա­­կան գոր­­ծունեության 
հիմ­­քի փո­­փոխությու­­նը ներ­­կա­­­յաց­­վել է 
վերևում (տե՛ս բա­­ժին 3)։

Վե­­րոգրյա­­լից զատ՝

1.	 Եթե գոր­­ծող կար­­գա­­­վորումնե­­րով 
մշտա­­կան կա­­ցության թույլտվություն 
կա­­րող է տրվել այն դեպ­­քում, երբ դի­­մողը 
ու­­նի ամու­­սին կամ մեր­­ձա­­­վոր ազ­­գա­­­
կան, ով հան­­դի­­­սանում է ՀՀ քա­­ղաքա­­ցի 
կամ ու­­նի հա­­տուկ կա­­ցության կար­­գա­­­
վիճակ, ապա­­հով­­ված է բնա­­կությամբ և 
ապ­­րուստի մի­­ջոց­­նե­­­րով և մինչև դի­­մելու 
օրը առնվազն երեք տա­­րի օրի­­նական 
բնակ­­վել է ՀՀ-ում, ապա Նա­­խագ­­ծով 
այս հիմ­­քը վե­­րանայ­­վել է՝ պա­­հան­­ջե­­­
լով Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետությու­­
նում Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­րա­­­պետության 
քա­­ղաքա­­ցի հան­­դի­­­սացող ըն­­տա­­­նիքի 
ան­­դա­­­մի (ամու­­սին, ծնող, զա­­վակ) 
առ­­կա­­­յությու­­նը, Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետությու­­նում բնա­­կարա­­նով ու 



գո­­յության մի­­ջոց­­նե­­­րով ապա­­հով­­ված 
լի­­նելը և մինչև մշտա­­կան կա­­ցության 
կար­­գա­­­վիճակ ստա­­նալու հա­­մար դի­­
մում ներ­­կա­­­յաց­­նե­­­լը վեր­­ջին հինգ 
տար­­վա ըն­­թացքում առնվազն 3 տա­­
րի ժամ­­կե­­­տով Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետությու­­նում ժա­­մանա­­կավոր 
կա­­ցության   կար­­գա­­­վիճակ ու­­նե­­­ցած 
լի­­նելը։
2.	 Մշտա­­կան կա­­ցության 
թույլտվության հա­­մար ավե­­լաց­­վել 
են եր­­կու նոր հիմ­­քեր՝ Հա­­յաս­­տա­­­նում 
իրա­­կանաց­­ված ներդրումնե­­րը և Հա­­
յաս­­տա­­­նին մա­­տուցված բա­­ցառիկ 
ծա­­ռայություննե­­րը։
3.	 Բա­­ցառիկ ծա­­ռայություննե­­րի մա­­
տուցման հիմ­­քի մա­­սով նա­­խատես­­
վում է փո­­փոխություն նաև հո­­ղային 
օրենսդրության մեջ, ըստ որի բա­­ցառիկ 
ծա­­ռայություննե­­րի հիմ­­քով մշտա­­կան 
կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ ստա­­ցած ան­­
ձինք կընդգրկվեն հո­­ղային հա­­րաբե­­
րություննե­­րի սուբյեկտնե­­րի շար­­քում՝ 
փո­­խարի­­նելով գոր­­ծող «հա­­տուկ կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ»-ին։
4.	 Ազ­­գա­­­յին պատ­­կա­­­նելությամբ հայ 
լի­­նելը որ­­պես մշտա­­կան կա­­ցության 
հիմք՝ պահ­­պա­­­նում է իր ու­­ժը։

Կա­­ցության կար­­գա­­­վիճա­­կը ու­­ժը 
կորցրած ճա­­նաչե­­լու հիմ­­քե­­­րը

Նա­­խագի­­ծը սահ­­մա­­­նում է նաև կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճա­­կը ու­­ժը կորցրած 
ճա­­նաչե­­լու հիմ­­քե­­­րը, որոնք են՝

1)	 վե­­րացել են օտա­­րերկրա­­ցուն կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ տա­­լու հիմ­­քե­­­րը.
2)	 օտա­­րերկրա­­ցին  կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակն ու­­ժը կորցրած ճա­­նաչե­­լու 
վե­­րաբեր­­յալ դի­­մում է ներ­­կա­­­յաց­­րել.
3)	 ձեռք է բե­­րել Հա­­յաս­­տա­­­նի Հան­­
րա­­­պետության քա­­ղաքա­­ցիություն.
4)	 ձեռք է բե­­րել փախստա­­կանի կար­­
գա­­­վիճակ.
5)	 մին­­չեւ ժա­­մանա­­կավոր կա­­

ցության կար­­գա­­­վիճա­­կի ժամ­­կե­­­տի 
ավար­­տը օտա­­րերկրա­­ցու հետ լուծվել 
է աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին (ծա­­ռայություննե­­
րի մա­­տուցման) պայ­­մա­­­նագի­­րը, եւ աշ­­
խա­­­տան­­քա­­­յին պայ­­մա­­­նագ­­րե­­­րի կնքման 
թվա­­յին հա­­մակար­­գի մի­­ջոցով 15 աշ­­խա­­­
տան­­քա­­­յին օր­­վա ըն­­թացքում չի կնքվել 
նոր պայ­­մա­­­նագիր.
6)	 մին­­չեւ ժա­­մանա­­կավոր կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճա­­կի ժամ­­կե­­­տի 
ավար­­տը օտա­­րերկրա­­ցու հետ լուծվել է 
օրեն­­քով սահ­­մանված կար­­գով կնքված 
կա­­մավոր աշ­­խա­­­տան­­քի մա­­սին պայ­­մա­­­
նագի­­րը, եւ 15 աշ­­խա­­­տան­­քա­­­յին օր­­վա 
ըն­­թացքում օտա­­րերկրա­­ցու հետ նոր 
կա­­մավոր աշ­­խա­­­տան­­քի մա­­սին պայ­­մա­­­
նագիր չի կնքվել.
7)	 օրեն­­քով նա­­խատես­­ված այլ դեպ­­
քե­­­րում:

VIII.	 Միաս­­նա­­­կան էլեկտրո­­նային 
հար­­թա­­­կի ներդրում 

Օրեն­­քի նա­­խագ­­ծով նա­­խատես­­վում է 
միաս­­նա­­­կան էլեկտրո­­նային հար­­թա­­­կի 
ներդրում, որի մի­­ջոցով լիազոր մար­­մի­­­
նը կի­­րակա­­նաց­­նի՝ օտա­­րերկրա­­ցինե­­րին 
կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ­­նե­­­րի բո­­լոր 
տե­­սակ­­նե­­­րի և հիմ­­քե­­­րի տրա­­մադրման, 
կա­­ցության կար­­գա­­­վիճա­­կը ան­­վա­­­վեր 
կամ ու­­ժը կորցրած ճա­­նաչ­­ման, կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճա­­կը հա­­վաս­­տող 
փաս­­տաթղթե­­րի փո­­խանակ­­ման, ՀՀ-ում 
աշ­­խա­­­տան­­քի նպա­­տակով գտնվե­­լու/
բնա­­կության թույլտվություննե­­րի տրա­­
մադրման ըն­­թա­­­ցակար­­գե­­­րը։

Այլ կերպ ասած, եթե գոր­­ծող 
օրենսդրությամբ էլեկտրո­­նային հար­­
թա­­­կով հնա­­րավոր է դի­­մել միայն աշ­­
խա­­­տան­­քի հիմ­­քով ժա­­մանա­­կավոր 
կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ ստա­­
նալու հա­­մար, իսկ մյուս բո­­լոր դեպ­­
քե­­­րում անհրա­­ժեշտ է ֆի­­զիկա­­կան 
այց լիազոր մար­­մին, ապա Նա­­խագ­­
ծով նա­­խատես­­վում է միաս­­նա­­­կան 



էլեկտրո­­նային հար­­թակ, որը կծա­­
ռայի բո­­լոր տե­­սակ­­նե­­­րի և բո­­լոր հիմ­­
քե­­­րի կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ­­նե­­­րի 
ստաց­­ման հա­­մար։

Գոր­­ծընթաց­­նե­­­րում ներգրավ­­ված բո­­լոր 
պե­­տական կա­­ռավար­­ման մար­­միննե­­րը 
կու­­նե­­­նան հար­­թա­­­կին հա­­սանե­­լիություն, 
և լիազո­­րություննե­­րի շրջա­­նակում 
կկա­­րողա­­նան օգ­­տա­­­գոր­­ծել հար­­թա­­­կի 
տվյալ­­նե­­­րի բա­­զան։

Ժա­­մանա­­կավոր կամ մշտա­­կան կա­­
ցության կար­­գա­­­վիճակ ու­­նե­­­ցող օտա­­
րերկրա­­ցինե­­րի հաշ­­վա­­­ռու­­մը նույնպես 
կի­­րակա­­նաց­­վի այս հար­­թա­­­կի մի­­ջոցով։

IX.	 Պե­­տական տուրքի վե­­րաբեր­­յալ 
փո­­փոխություննե­­րը

«Պե­­տական տուրքի մա­­սին» օրեն­­
քում փո­­փոխություններ և լրա­­ցումներ 
կա­­տարե­­լու մա­­սին» օրեն­­քի նա­­
խագի­­ծը վե­­րանա­­յում է ժա­­մանա­­
կավոր և մշտա­­կան կա­­ցության կար­­
գա­­­վիճակ տրա­­մադ­­րե­­­լու, ինչպես նաև 
այդ կար­­գա­­­վիճա­­կը հա­­վաս­­տող փաս­­
տաթղթե­­րի վե­­րականգնման կամ փո­­
խարին­­ման պե­­տական տուրքի դրույքա­­
չափե­­րը։ Միաժա­­մանակ վե­­րանայ­­վել 
են պե­­տական տուրքից ազատ­­ման 
դեպ­­քե­­­րը, և ՀՀ ՆԳՆ Միգ­­րա­­­ցիայի և 
քա­­ղաքա­­ցիության ծա­­ռայության կող­­
մից մա­­տուցվող որոշ ծա­­ռայություննե­­
րի հա­­մար նա­­խատես­­վել է պե­­տական 
տուրք։

Նա­­խագ­­ծով պե­­տական տուրքի 
վե­­րաբեր­­յալ ամե­­նաէական փո­­
փոխությունն այն է, որ կա­­ցության 
կար­­գա­­­վիճակ տա­­լը մեր­­ժե­­­լու դեպ­­
քում պե­­տական տուրքը չի վե­­
րադարձվում, քա­­նի որ այն գանձվում 
է կար­­գա­­­վիճա­­կի տրա­­մադրման դի­­
մու­­մի քննարկման վա­­րույթի, այլ ոչ 
թե կա­­ցության կար­­գա­­­վիճակ տրա­­

մադ­­րե­­­լու հա­­մար։

Անհրաժեշտ է նշել, որ սույն տեղեկան­
քում ներառված չեն Նախագծով առա­
ջարկվող բոլոր փոփոխությունները՝ 
դրանց ծավալուն լինելու պատճառով, 
ուստի քննարկման առարկա են դար­
ձել միայն առավել նշանակալի փո­
փոխությունները։

Լիլիթ Կարապետյան

Գործընկեր, փաստաբան



Հեղինակների մասին

Լիլիթ Կարապետյանն ընկերությունում ղեկավարում է Հա­
յաստանում բիզնես հիմնելու և մրցակցության, ինչպես 
նաև բնապահպանական օրենսդրության համապատաս­
խանության ուղղությունները։

Ունի փաստաբանի արտոնագիր 2018 թվականից։ Կոն­
ցեռն Դիալոգի թիմին է միացել 2017 թվականին։ 

Նախկինում աշխատել է Ֆինանսական համակարգի հաշ­
տարարի գրասենյակում։ 

Լիլիթ Կարապետյանը մագիստրոսի (LLM) աստիճան է 
ստացել Անգլիայի Էքսեթեր համալսարանում՝ միջազգա­
յին առևտրային իրավունք մասնագիտացմամբ։ Նա դա­
սավանդում է  Հայաստանում ֆրանսիական համալսա­
րանում, հանդիսանում է ICC հայաստանյան ազգային 
կոմիտեի Արբիտրաժի և վեճերի այլընտրանքային լուծման 
հանձնաժողովի նախագահ:

Շուշանիկ Ստեփանյան
Ավագ իրավաբան, փաստաբան

Շուշանիկ Ստեփանյանը ղեկավարում է աշխատանքային 
իրավունքի պրակտիկան։ Ունի փաստաբանի արտոնագիր 
2020 թվականից: Նա տրամադրում է խորհրդատվություն, 
ինչպես նաև իրականացնում է աշխատանքային 
վեճերով թե՛ գործատուների, թե՛ աշխատողների շահերից 
ներկայացուցչություն։ 
Իրականացնում է դատական ներկայացուցչություն 
քաղաքացիական նաև այլ գործերով։ Կոնցեռն Դիալոգի 
թիմին միացել է 2019 թվականին։ 
Նախկինում`ավելի քան 5 տարի, աշխատել է ՀՀ վերաքննիչ 
քաղաքացիական դատարանում՝ որպես դատավորի 
օգնական:

Կիմա Դավոյան
Իրավաբան

Կիմա Դավոյանը, որպես նորավարտ իրավաբան, 
մասնագիտանում է վարչական, քաղաքացիական և 
հանրային իրավունքի ոլորտներում։ Կոնցեռն Դիալոգի 
թիմին է միացել 2023 թվականին։

Կոնցեռն Դիալոգի մասին 

Լիլիթ Կարապետյան

Գործընկեր, փաստաբան

Հարցերի դեպքում կապ հաստատեք մեզ հետ՝ 
lilit.karapetyan@dialog.am, | +374 55 500580, 
shushan.stepanyan@dialog.am | +374 98 147379
kima.davoyan@dialog.am | +374 98642014

ԿոնցեռնԴիալոգ փաստաբանական­
գրասենյակը 1998 թվականից սկսած­
վստահելի գործընկեր է բիզնեսների և­
անհատների համար իրավաբանության­
բոլոր ոլորտներում՝ խորհրդատվությունից­
մինչև դատական պաշտպանություն։ Ըն­
կերությունը ճանաչված է կորպորատիվ­
իրավունքի, աշխատանքային իրավունքի,­
մրցակցության իրավունքի, հարկայինի
րավունքի, պայմանագրային իրավունքի,լի
ցենզիաների ու թույլտվությունների,ըն­
տանեկան իրավունքի (ներառյա
լ երեխաների անդրսահմանայինա
ռևանգման /child abduction/) ոլորտների­
պրակտիկայով։Մասնավորապես,մենքմեծ 
փորձունենքՏՏ,հեռահաղորդակցությանև­
մեդիայի, հանքարդյունաբերության, էներ­
գետիկայի, կոմունալ ծառայությունների,­
բանկային և ֆինանսական, առո­
ղջապահության, անշարժ գույքի և ոչ­
առևտրային գործունեության ոլորտներում։­
Կոնցեռն Դիալոգի դատավարական փոր­
ձառությունը ՀՀում առաջատարներից­
է, հատկապես բարդ քաղաքացիական,­
վարչական և արբիտրաժային գործերով։­
Փաստաբանական գրասենյակի ան­
դամակությունը TagLaw և Nextlaw ցան­
ցերին և համագործակությունն առան­
ձին երկրներում գործով տեղական­
իրավաբանականկազմակերպությունների 
հետ թույլ է տալիս բարձրորակ­
ծառայություններ մատուցել­
հաճախորդներին փաստացիորեն ամբողջ­
աշխարհում։


