
I.	 Նախաբան

Բոլոր ընկերությունները պարտավոր են 
մարտի 1-ից մինչև հունիսի 30-ը (բաժնե
տիրական ընկերությունների դեպքում ժո
ղովը կարող է հրավիրվել ավելի վաղ քան 
մարտի 1-ը) ընկած ժամանակահատվածում 
հրավիրել տարեկան ժողով: Մեկ մասնա­
կից կամ բաժնետեր ունեցող ընկերությունում 
նման պարտավորությունը ևս առկա է, սակայն 
տարեկան ժողովի իրավասությանը վերաբե­
րող հարցերի կապակցությամբ որոշումները 
կարող են ընդունվել ընկերության միակ մաս­
նակցի / բաժնետիրոջ գրավոր որոշմամբ: Ընդ 
որում, նշված պահանջը չի տարածվում ընկե­
րության (ներառյալ օտարերկրյա) առանձնաց­
ված ստորաբաժանումների՝ մասնաճյուղերի և 
ներկայացուցչությունների վրա։

II. Սահմանափակ պատասխանատ
վությամբ ընկերություններ

1. Տարեկան ժողովի հրավիրման ժամկետը.

Այսպես «Սահմանափակ պատասխանատ­
վությամբ ընկերությունների մասին»  (այ­
սուհետ՝ «ՍՊԸ Օրենք») ՀՀ օրենքի 37-րդ հոդ­
վածի համաձայն՝ հերթական ժողովը պետք է 
անցկացվի ոչ պակաս, քան տարին մեկ ան­
գամ։ Ընկերության գործունեության տարեկան 
արդյունքները հաստատող հերթական ժողովը 
(այսուհետ՝ «Տարեկան ժողով») պետք է հրա­
վիրվի տվյալ ընկերության կանոնադրությամբ 
սահմանված ժամկետներում, սակայն ֆինան
սական տարվա ավարտից ոչ շուտ, քան 2 
ամիս և ոչ ուշ, քան 6 ամիս անց: Այսինքն, 
Տարեկան ժողովը պետք է հրավիրվի մար­
տի 1-ից մինչև հունիսի 30-ն ընկած ժամանա­
կահատվածում ցանկացած ժամանակ կամ ըն­
կերության կանոնադրությամբ նախատեսված 
ժամկետում, որը չի կարող լինել մարտի 1-ից 
ավելի շուտ կամ հունիսի 30-ից ավելի ուշ։

2. Տարեկան ժողովի բացառիկ իրա
վասությունները.

ՍՊԸ Օրենքի 36-րդ հոդվածը սահմանում է ըն­
կերության ընդհանուր ժողովի բացառիկ իրա­
վասությունները, որոնցից տարեկան ժողովի 

բացառիկ իրավասություններն են.

1.	 տա­րեկան հաշ­վետվություննե­րի և տա­
րեկան հաշ­վեկշռի հաս­տա­տու­մը. 

Ընդ որում, այն դեպքում, երբ ընկերությունն 
ունի վերստուգիչ հանձնաժողով, ապա Տա­
րեկան ժողովն իրավունք չունի հաստատել 
ընկերության տարեկան հաշվետվությունները 
և հաշվապահական հաշվեկշիռները` ընկե­
րության վերստուգիչ հանձնաժողովի (վերստու­
գողի) եզրակացությունների բացակայության 
դեպքում:

2.	 ըն­կե­րության շա­հույթն ըն­կե­րության մաս­
նա­կից­նե­րի միջև բաշ­խե­լու մա­սին որո­շումն 
ըն­դունե­լը. 

Ընդ որում, այն դեպքում, երբ Տարեկան ժո­
ղովը որոշում է կայացնում ընկերության շա­
հույթը մասնակիցների միջև բաշխելու մասին, 
ապա Տարեկան ժողովի որոշման մեջ պետք 
է նշվի նաև շահույթի և մասնակիցների միջև 
բաշխման ենթակա շահաբաժինների չափը։

III. Բաժնետիրական ընկերություններ

1.	 Տարեկան ժողովի հրավիրման ժամկե
տը.

Այսպես, «Բաժնետիրական ընկերությունների 
մասին» ՀՀ օրենքի (այսուհետ՝ «ԲԸ Օրենքի») 
66-րդ հոդվածի կարգավորումների համաձայն 
ընկերությունը պարտավոր է ամեն տարի գու­
մարել բաժնետերերի տարեկան ժողով, որը 
պետք է գումարվի կանոնադրությամբ սահ­
մանված ժամկետներում, բայց ոչ ուշ, քան 
ընկերության հերթական ֆինանսական 
տարվա ավարտից հետո` վեց ամսվա ըն
թացքում: Այսինքն, Տարեկան ժողովը պետք է 
գումարվի յուրաքանչյուր տարի մինչև հունիսի 
30-ը ընկած ժամանակահատվածում։

Ավելին, այն դեպքում, երբ սահմանված ժամկե­
տում Տարեկան ժողովը տեղի չի ունեցել, ապա 
արտահերթ ժողով կարող է հրավիրվել միայն 
ընկերության լուծարման կամ Տարեկան ժո
ղովին վերապահված հարցերը քննարկելու 
համար: Նշված հարցերով հրավիրված ար­

Տարեկան (հերթական) ընդհանուր ժողովի հրավիրման 
պարտականության մասին.



տահերթ ժողովում այլ հարցեր քննարկվել չեն 
կարող, բացառությամբ Տարեկան ժողովին վե­
րապահված հարցերով կայացված որոշումնե­
րով պայմանավորված կանոնադրական կա­
պիտալի նվազեցման դեպքերի։

2. Տարեկան ժողովի բացառիկ իրա
վասությունները.

ԲԸ Օրենքի 67-րդ հոդվածի համաձայն Տա­
րեկան ժողովի իրավասություններն են.

1.	 խորհրդի առ­կա­յության դեպ­քում դրա քա­
նակա­կան կազ­մի հաս­տա­տու­մը, դրա ան­
դամնե­րի ընտրությու­նը, նրանց լիազո­
րություննե­րի վա­ղաժամ­կետ դա­դարե­ցու­մը: 
Խորհրդի քանակական կազմի հաստատման 
և դրա անդամների ընտրության հարցերը 
քննարկվում են բացառապես տարեկան ժո­
ղովներում։1

2.	 վերստու­գող հանձնա­ժողո­վի առ­կա­յության 
դեպ­քում դրա ան­դամնե­րի (վերստու­գո­
ղի) ընտրությու­նը և նրանց (նրա) լիազո­
րություննե­րի վա­ղաժամ­կետ դա­դարե­ցու­մը, 
պայմանով որ այդ իրավասությունները վե­
րապահված են ժողովին։ 2

3.	 ըն­կե­րության տա­րեկան հաշ­վետվություննե­
րի, հաշ­վա­պահա­կան հաշ­վեկշիռ­նե­րի, շա­
հույթնե­րի և վնաս­նե­րի հաշ­վի, շա­հույթնե­րի 
և վնաս­նե­րի բաշխման հաս­տա­տու­մը, տա­
րեկան շա­հու­թա­բաժին­նե­րի վճար­ման մա­
սին որոշ­ման ըն­դունու­մը և տա­րեկան շա­
հու­թա­բաժին­նե­րի չա­փի հաս­տա­տու­մը: Եթե 
ընկերությունում առկա է խորհուրդ, ապա 
Ընկերության տարեկան հաշվետվությու­
նը և տարեկան ֆինանսական հաշ­
վետվությունները ենթակա են նախնական 
հաստատման խորհրդի կողմից` տարեկան 
ժողովի գումարման ամսաթվից առնվազն 
30 օր առաջ:

1.	 Խորհրդի անդամների ընտրության հարցն արտա­
հերթ ժողովում կարող է քննարկվել, եթե վերջինս 
որոշում է ընդունել խորհրդի կամ նրա առանձին 
անդամների լիազորությունների վաղաժամկետ դա­
դարեցման մասին։

2.	 Ընկերության վերստուգող հանձնաժողովի 
անդամների (վերստուգողի) ընտրության հարցն 
արտահերթ ժողովում կարող է քննարկվել, 
եթե վերջինս որոշում է ընդունել Ընկերության 
վերստուգող հանձնաժողովի (վերստուգողի) կամ 
նրա առանձին անդամների լիազորությունների 
վաղաժամկետ դադարեցման մասին։

	

Կարևոր է հիշել, որ միայն տեղեկատվական 
համակարգի շահագործումն ինքնին Օրենքի 
իմաստով չի հանգեցնում ծառայության մա­
տուցողի որակման, սակայն կիբեռնավտան­
գության ոլորտի կարգավորող մարմնին 
(Օրենքում «Ինքնավար մարմին») իրավունք 
է տալիս դիտարկել տեղեկատվական հա­
մակարգը՝ որակելով այն համապատասխա­
նող կենսական նշանակության ոլորտում շա­
հագործվող կրիտիկական տեղեկատվական 
ենթակառուցվածքների նույնականացման 
չափանիշներին և ժամանակավորապես ճա­
նաչելով որպես կենսական նշանակության 
ոլորտում կրիտիկական տեղեկատվական են­
թակառուցվածք։ Այսինքն՝ տեղեկատվական 
համակարգ շահագործողը կարող է ժա
մանակավորապես ճանաչվել Օրենքի իմաս
տով ծառայություն մատուցող։

Ինչպես ՍՊԸ-երի դեպքում, բաժնետիրա­
կան ընկերությունների պարագայում 
նույնպես, այն    դեպքում, երբ ընկերությունն 
ունի վերստուգիչ հանձնաժողով, ապա Տա­
րեկան ժողովի հաստատմանը ներկայաց­
վող տարեկան հաշվետվության, տարեկան 
ֆինանսական հաշվետվությունների հա­
վաստիությունը պետք է հաստատվի Ըն­
կերության վերստուգող հանձնաժողովի 
(վերստուգողի) եզրակացությամբ:

Ավելին, բաց բաժնետիրական ընկե­
րությունների պարագայում տարեկան ժո­
ղովի գումարման մասին հայտարարությու­
նը պարտադիր ենթակա է հրապարակման 
http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող 
Հայաստանի Հանրապետության հրա­
պարակային ծանուցումների պաշտո­
նական ինտերնետային կայքում։

Կազմված է 02.03.2026 թվականի 
դրությամբ:



Հեղինակների մասին

Լիլիթ Կարապետյան
Գործընկեր, 
փաստաբան

Լի­լիթ Կա­րապետ­յանն ըն­կե­րությու­նում 
ղե­կավա­րում է Հա­յաս­տա­նում բիզ­նես 
հիմ­նե­լու և մրցակ­ցության, ինչպես նաև 
բնա­պահ­պա­նական օրենսդրության հա­
մապա­տաս­խա­նության ուղղություննե­րը։
Ու­նի փաս­տա­բանի ար­տո­նագիր 2018 թվա­
կանից։ Կոն­ցեռն Դիալո­գի թի­մին է միացել 
2017 թվա­կանին։ 
Նախ­կի­նում աշ­խա­տել է Ֆի­նան­սա­կան հա­
մակար­գի հաշ­տա­րարի գրա­սեն­յա­կում։ 
Լի­լիթ Կա­րապետ­յա­նը մա­գիստրո­սի (LLM) 
աս­տի­ճան է ստա­ցել Անգլիայի Էք­սե­թեր 
հա­մալ­սա­րանում՝ մի­ջազ­գա­յին առևտրա­
յին իրա­վունք մաս­նա­գիտաց­մամբ։ Նա դա­
սավան­դում է  Հա­յաս­տա­նում ֆրան­սիական 
հա­մալ­սա­րանում, հան­դի­սանում է ICC հա­
յաս­տանյան ազ­գա­յին կո­միտեի Ար­բիտրա­
ժի և վե­ճերի այ­լընտրան­քա­յին լուծման 
հանձնա­ժողո­վի նախագահ:

Անի Մկրտումյան
Ավագ իրավաբան, 
փաստաբան

Անի Մկրտումյանը մասնագիտացած է 
կորպորատիվ իրավունքի, ինչպես նաև 
անձնական տվյալների պաշտպանության 
ոլորտներում։ Մասնավորապես, նա 
ներգրավված է ոլորտների վերաբերյալ 
խորհրդատվության տրամադրման ու ներ­
կայացուցչության իրականացման աշխա­
տանքներում։    Ունի փաստաբանի արտո­
նագիր 2023 թվականից։ Կոնցեռն Դիալոգի 
թիմին է միացել 2021 թվականին։

lilit.karapetyan@dialog.am, | +374 55 500580,
ani.mkrtumyan@dialog.am | +374 98594449

Կոնցեռն Դիալոգի մասին

Կոն­ցեռն Դիալոգ փաս­տաբանական 
գրասեն­յակը 1998 թվականից սկսած 
վստահելի գոր­ծընկեր է բիզ­նեսների և 
ան­հատների համար իրավաբանության 
բոլոր ոլորտներում՝ խորհրդատ­վությու­նից 
մինչև դատական պաշտպանություն։ Ըն­
կերությու­նը ճանաչ­ված է կոր­պորատիվ 
իրավունքի, աշ­խատան­քային իրավունքի, 
մրցակ­ցության իրավունքի, հար­կային 
իրավունքի, պայ­մանագ­րային իրավունքի, 
լիցեն­զիաների ու թույլտվությունների, 
ըն­տանեկան իրավունքի (ներառ­
յալ երեխաների անդրսահ­մանային 
առևանգման /child abduction/) ոլորտների 
պրակ­տիկայով։ Մաս­նավորապես, մենք մեծ
փորձ ու­նենք ՏՏ, հեռահաղոր­դակցության և 
մեդիայի, հան­քարդյու­նաբերության, էներ­
գետիկայի, կոմու­նալ ծառայությունների, 
բան­կային և ֆինան­սական, առող­
ջապահության, ան­շարժ գույքի և ոչ 
առևտրային գոր­ծունեության ոլորտներում։ 
Կոն­ցեռն Դիալոգի դատավարական փոր­
ձառությու­նը ՀՀ-ում առաջատար­ներից 
է, հատ­կապես բարդ քաղաքացիական, 
վար­չական և ար­բիտրաժային գոր­ծերով։ 
Փաս­տաբանական գրասեն­յակի ան­
դամակությու­նը TagLaw և Nextlaw ցան­
ցերին և համագոր­ծակությունն առան­ձին 
երկրներում գոր­­ծով տե­ղական իրա­վաբա­
նական կազ­­մա­կեր­­պություննե­րի հետ թույլ 
է տա­լիս բարձրո­րակ ծա­ռայություններ մա­
տու­­ցել հա­ճախորդնե­րին փաս­­տա­ցիորեն 
ամ­­բողջ աշ­­խարհում։


